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Le 26 février 2013

Camarades,

Suite a la signature de I'’Accord National Interprofessionnel signé le 11 janvier 2013
par trois organisations minoritaires, le gouvernement I'a retranscrit tel quel dans un projet de
loi et prévoit de le présenter le 6 mars en conseil des ministres.

Nous ne pouvons accepter cela, cet accord est une véritable attaque contre les acquis
des travailleurs, tant sur leurs droits individuels que collectifs. C’est la porte ouverte pour le
patronat pour instaurer encore plus de flexibilité et de précarité chez les salariés.

De plus, les situations sur les différentes places portuaires restent problématiques,
que ce soit la déclinaison locale des 1.75% obtenue nationalement, que les projets
d’'implantations industrielles ou les sociétés qui cherchent a s'implanter n‘ont pas l'intention
de respecter les régles sociales applicables dans les ports et n'envisageraient pas le recours
a la main-d’ceuvre portuaire. _

Pour toutes ces raisons, nous devons faire la démonstration de notre opposition a
cette loi régressive et montrer au gouvernement et aux employeurs que nous ne laisserons
pas faire tout et n'importe quoi, notamment sur nos ports.

Pour toutes ces raisons, suite a I’appel de notre fédération, votre organisation
syndicale vous appelle a un arrét de travail de 24 h :

DU MARDI 5§ MARS 2013 - 6h00

AU MERCREDI 6 MARS 2013 - 6h00
RDV a 9h30 a la citadelle

COLORES ET BRUYANTS, personne ne doit manquer a I’'appel

Seule la mobilisation et les actions pourront faire reculer le gouvernement et 'obliger a
ouvrir de réelles négociations.

UNIS, DETERMINES A SE FAIRE ENTENDRE

Pour info et affichage




F.§.U.

Le 05 MARS :

NON A L’ACCORD DE REGRESSION SOCIALE
DU 11 JANVIER 2013,
NON A SA TRANSPOSITION DANS LA LOI !

Le Medef a conclu le 11 janvier 2013, a Fissue des négociations, un accord dit
« sécurisation de Pemploi », avec trois organisations syndicales minoritaires.

Prochainement, les parlementaires seront sommés de retranscrire cet accord
dans une loi, dont le projet sera présenté le 6 mars au Conseil des ministres.

Un accord d’une extréme gravite
pour les droits des salariés KRR
contrario des objectifs affichés par la
« Grande Conférence Sociale » qui visait la
lutte contre la précarité et le renforcement
des droits des salariés, en sécurisant

davantage leurs parcours professionnels.

Il generalise le chantage a 'emploi
contre la baisse des salairesji:l
laugmentation du temps de travail. C’est
Fesprit méme des accords de
« compeétitivité/emploi » voulu par Sarkozy.
Déja, des entreprises sur le département,
telle que Renault, se sont emparées de ce
texte, qui vise a supprimer 8.200 emplois.
Autant d’emplois ou les jeunes ne
pourront accéder.

Il organise la mobilité interne forcée,
sécurise la délinquance patronale, fragilise
le CDI.

Il prévoit le développement du gré a gre,
c'est-a-dire la négociation en entreprise, au
- détriment des accords de branche, des
conventions et garanties collectives.

Enfin, cet accord entend faciliter

les licencie me ntsfsel|CTe) W= oW (=Ts [F]LF=1511
les procédures et possibilités de recours, en
limitant les droits des représentants du
personnel.

Les organisations syndicales CGT,
FO, FSU, UNEF et SOLIDAIRES de
G EVdidu réaffrment que les
problématiques de compétitivité posées aux
entreprises sont avant tout une question de
« codt du capital », et non de « codt du
travail ».

C’est une nouvelle répartition des
richesses, au profit des salariés qui doit
étre engagée.

La flexibilité existe déja en France.

De nombreux dispositifs, assouplissant le
code du travail, ont été mis en place depuis
1986.

Ces dispositifs nont eu aucun effet
positif sur Pemploi. On dénombre 1.500
chémeurs de plus chaque jour, en France !




P> Facilitation des licenciements au moindre
colit.

la création dun CDI mtérimaire.

P> Remise en cause du CDI de droit commun avec

o  Sirefus d’une mobilité interne

o Introduction d’un critére subjectif, cclui de la
compétence, dans I’ordre des licenciements.

o Réparation encadrée sur la base d’un baréme en
conciliation prud’hommes.
Eviction du juge dans les procédures.
Diminution des délais de prescription pour que
les salariés fassent valoir leurs droits en justice.

Dans ces conditions, il serait inconcevable
que la majorité parlementaire et le
Gouvernement, issus des élections de mai
2012, entérinent par la loi, les reculs sociaux
dictés par le MEDEF.

Le Gouvernement qui déclare « faire de la
qualité du dialogue social, une de ses

Un projet de loi reprenant ce
négociable !

priorités et principe de changement », doit
prendre en compte le rejet de cet accord par
les syndicats qui représentent bien plus de
salariés que ceux le soutenant.

Or a ce jour, le gouvernement veut
retranscrire Paccord national dans ses
aspects les plus nocifs pour les salariés.

texte ne serait ni amendable, ni

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU et SOLIDAIRES du Havre,
s’adressent donc solennellement aux députés et sénateurs en ce sens.

Les organisations syndicales CGT, FO, FSU et SOLIDAIRES ont décidé de
multiplier les initiatives d’information a ’ensemble des salariés de notre
département, afin de favoriser la connaissance de I'accord lui-méme pour que
chacun et chacune puisse en mesurer les enjeux. Faire en sorte qu’une loi a
venir rompt avec la politique précédente et consacre une véritable sécurité

de Pemploi pour tous.

Elles appellent a faire du mardi 5 mars 2013

Une grande journée d’actions, de rassemblements,
de manifestations et de gréves.

Le Havre : 10h30 devant Franklin

pour une manifestation du Rond-Point a la Sous-préfecture !




CCORD
SUR LEMPLO!

Ce n'est pas au Medef
de faire sa loi "

- A10H30!




