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'EDITO QUI CLIC

Par Anita MENENDEZ, membre du bureau de I’'UL

Les emplois d’avenir

Les contrats d’avenir ne sont d’avenir que par leur nom !

Je pense que nous Nn‘allons pas assez loin dans nos exigences vis-a-vis des propositions faites
par le gouvernement. Celles-ci sont identiques a celles faites par les précédents dirigeants
lors du lancement des contrats CAE, CUI, CIE ou bien les emplois jeunes.

Nous n‘avons donc aucune garantie du succés de ces contrats en matiére
d’empiloi.

Si les employeurs du secteur public demandent a recruter de jeunes non diplémés, c’est qu'il
y a bel et bien un besoin, créons de vrais emplois pérennes ! Et allons plus loin, le secteur
privé doit lui aussi étre source d’emploi pour les jeunes !

Les anciens contrats aidés promettaient déja un emploi de longue durée a la clef, une
formation, un tutorat, nous savons tous que ces promesses faites sur le papier n‘ont pas
toutes été tenues ! (I'éducation nationale par exemple qui recrute du personnel en CAE
régulierement, sans pérenniser les emplois, sans former les personnes, nous garantit elle de
s'améliorer en matiere de recrutement avec les emplois d'avenir ?)

Une fois le contrat CAE ou CUI fini, on retournait a la case départ, le chdmage, et on nous
expliquait que I'état n‘'embauchait pas, qu'il n'y avait pas de finances, mais les contrats aidés
reprenaient de plus belle, il y avait bien des besoins.

Demandons le remboursement des aides versées par I'Etat lorsque I'employeur ne montre
aucune volonté de pérenniser I'emploi du jeune concerné, ceci afin d'éviter les dérives des
contrats aidés.

Nous ne développerons la croissance de notre pays que par de vrais emplois rémunérés
correctement !

Afin de se construire, aussi bien dans leurs vies professionnelles que personnelles (prét
bancaire, indépendance, achat immobilier ou voiture) les jeunes ont besoin de véritables
emplois leur garantissant un avenir serein et non précaire !
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Journée internationale d’actions le 09 octobre :
Pour le développement de I'industrie, de I’'emploi et de son contenu social !

Mardi 9 octobre 2012,
Public, Privé : imposons nos revendications,
partout et tous ensemble !

Manifestation a 10h30 de la gare SNCF a I’hotel de ville

Cette journée d’actions est interprofessionnelle. Elle s’articule autour des
revendications majeures que sont I'emploi, les salaires et donc la protection
sociale, car la création d’emplois, I'arrét des licenciements et I'augmentation
générale des salaires, c’est plus de cotisations sociales qui financent les caisses de
la sécurité sociale. Cela permet ainsi aux salariés d’étre mieux protégés, de pouvoir
se soigner, de pouvoir partir a la retraite...

L’emploi ne doit pas étre le jouet des spéculateurs, des capitalistes. Ces gens-la ne
prennent pas de risques, ils ne transpirent que lorsque les cours de la bourse
plongent brutalement; ils jouent tout simplement avec nos vies et c’est
insupportable !

Le salaire, c’est le moyen le plus efficace pour partager les richesses créées.
Personne n’a encore rien trouvé de mieux; quand nous disons salaire, c’est aussi,
bien entendu, retraite, allocations, bourses d’études...tout ce qui est lié au travalil
(avant, pendant et apres le travail).

Oui nous défendons les cotisations sociales, elles font partie intégrante de notre
salaire. Quand les patrons parlent de « charges », ils oublient de dire que les
cotisations sociales employeurs sont un salaire différé, c’est notre salaire, elles
existent parce que nous travaillons. Les cotisations sociales nous permettent de
vivre mieux grace a la collectivisation des ressources qu’elles représentent.

Oui, le 9 octobre nous devons étre dans la rue, nous devons manifester
face aux lobbys du grand patronat, des banques et des spéculateurs !

Mobilisons-nous,

le gouvernement doit nous entendre !




Lettre a envoyer aux parlementaires

Du syndicat ...
Mesdames et Messieurs les Députés,
AuHavre,le.............coo

Mesdames, Messieurs,

L'austérité gagne tous les pays d'Europe. Alors que cette politigue échoue en Gréce, en Espagne, au
Portugal ou en lItalie, I'Union Européenne souhaite imposer le TSCG (Traité sur la Stabilité, la
Coopération et la Gouvernance) au ler janvier 2013 par le vote d'au moins 12 pays sur 27 de ce
projet. Ce traité imposera aux pays de I'Union Européenne la réduction de leur déficit public a 0,5%
de leur PIB.

Dans le méme temps, pour réduire le déficit public & 3% du PIB en 2013 (soit une baisse de 30
milliards !) Francois Hollande a fait part de ses choix aux francais en annoncant une augmentation
des imp6ts de 10 milliards pour les ménages ainsi que pour les entreprises et 10 milliards
d'économies budgétaires (appelées par ailleurs «coupes dans la fonction Publique »).

Depuis maintenant 30 ans, les politiques économiques et sociales ont échoué puisque les déficits
n'‘ont cessé d'augmenter. Les choix n'‘ont pas été les bons puisque I'emploi est en berne malgré les
baisses ininterrompues du montant de la part patronale des cotisations sociales. Les dividendes des
entreprises du CAC 40 quant a elles ne cessent d'augmenter (malgré la crise !) en échappant a toute
imposition a ce jour. La part des salaires ne cesse de baisser, celle des investissements aussi, au
profit des dividendes versés aux actionnaires.

Les choix structurels qui ont été faits, toujours au détriment des jeunes, des salariés et des retraités,
et ce depuis des décennies, n'ont fait qu'aggraver la situation économique de notre pays. La
destruction de l'industrie et des services publics, les exonérations de cotisations, la destruction du
code du travalil, les réformes des retraites successives, la coupe des budgets de la recherche, de la
santé ou de I'éducation nationale sont autant de mauvais choix qui se sont succédés et qui ont
précipité notre pays (et les autres pays européens) dans la crise actuelle. Pourtant, des solutions
existent : réduire de moitié les dividendes rapporterait 120 milliards, mettre fin aux exonérations de
cotisations patronales et aides publiques aux entreprises qui par ailleurs licencient rapporterait 170
milliards, augmenter les salaires relancerait la consommation (qui représente la moitié du PIB),
mettre en place un Pdle Financier Public, lutter contre la fraude fiscale, élargir I'assiette de cotisation
aux primes et a l'intéressement rapporterait 1,3 milliards, augmenter les salaires et les retraites
relancerait le financement des retraites, de la sécurité sociale, du chdmage, et doperait la fiscalité et
la consommation. La liste n'est pas exhaustive, preuve que des solutions existent.

Et ce qui vaut pour la France, vaut pour les autres pays de I'Union Européenne.

Nous ne voulons pas d'une Europe qui punit, nous voulons une Europe démocratique et sociale.
Nous ne voulons pas d'une Europe qui fait payer les plus démunis au profit de la finance, nous
voulons une Europe qui garantit un meilleur partage des richesses et un retour aux valeurs
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fondamentales de la BCE qui prétera de l'argent directement aux Etats, sans passer par les
banques qui appliquent des taux d'intéréts prohibitifs plongeant les pays chaque jour un peu
plus dans les déficits. Nous ne voulons pas d'une Europe austéritaire (dépenser moins, taxer plus)
mais une Europe égalitaire. Nous ne voulons pas d'une Europe soumise au diktat de la troika mais
une Europe sociale. Nous ne voulons pas d'un pacte budgétaire qui nous imposerait des régles que
nous ne saurions atteindre. Les jeunes, les salariés, les retraités ont assez donné. lls veulent
préserver et renforcer le modéle social, celui qui est la solution économique aujourd'hui.

Au meépris des principes démocratiques fondamentaux, et sous prétexte de déficits budgétaires et de
dettes publiques jugées excessives, tous les gouvernements seraient contraints de pratiquer des
politiques d'austérité en imposant des réformes structurelles. Il s'agit purement et simplement de faire
payer aux populations d'Europe le poids d'une crise dont elles ne sont en rien responsables. Ces
choix stratégiques pour I'Europe sont dangereux et inacceptables et nous exigeons un changement
fondamental de cap pour I'Union européenne. Nous nous opposons a toute politique d'austérité et
demandons une orientation économique européenne au service des peuples induisant une
croissance qualitative, le plein emploi et le renforcement du modéle social européen.

Les francais, par leurs représentants politiques, peuvent démontrer que d'autres choix sont
possibles. Nous ne voulons et ne pouvons pas subir plus d'austérité qu'aujourd’hui. Nous refusons
d'inscrire toute « regle d'or » ou « pacte de stabilité » dans notre Constitution.

Pour la défense des valeurs fondamentales démocratiques et sociales, nous vous demandons,
Monsieur le Député, Monsieur le Sénateur, de refuser tout pacte de stabilité qui contraindrait les
Etats a toujours plus d'austérité.

Le 9 octobre 2012 sera pour notre organisation un premier rendez-vous de la mobilisation des
jeunes, des salariés du public et du privé, des privés d'emplois et des retraités. Par cette premiére
mobilisation, ils vous interpelleront sur vos responsabilités d'élus a I'écoute des citoyens, ils vous
mettront en garde sur vos choix, ils vous rappelleront que sans eux, sans nous, vous n'auriez pas été
élus. C'est une mobilisation nationale et européenne pour dire NON a l'austérité.



A LADRESSE DES PARLEMENTAIRES FRANCAIS

NE RATIFIEZ PAS LE TRAITE EUROPEEN

Le 1° janvier 2013, un nouveau traité, signe le
2 mars 2012 par 25 chefs d'état et de gouverne-
ment européens, doit entrer en vigueur.

Avec la Confédération européenne des syndicats
(CES), nous sommes opposés a ce traité sur la
stabilité, la coordination et la gouvernance (TSCG)
au sein de I'Union économique et monétaire.

En effet, ce traité contraint les Etats a appliquer
des politiques budgétaires ultra strictes alors
que des politiques économiques coordonnées
sont nécessaires permettant la relance écono-
mique et favorisant I'emploi et le développement
des services publics.

Par ailleurs, ce traité préconise des mesures
ayant un impact sur la fixation et I'indexation des
salaires, les processus de négociation collective,
les régimes de retraites, les services de santé et
les prestations sociales que nous contestons car
elles menacent les droits sociaux existant et entra-
veraient des perspectives de nouvelles conquétes
sociales.

C’est pourquoi nous nous adressons aux parle-
mentaires frangais pour ne pas ratifier ce Traite et
pour mettre en ceuvre le contrat social proposé par
I'ensemble des confédérations européennes réu-
nies au sein de la CES.

Nom - Prénom Entreprise

Signature




L’agenda revendicatif
d’octobre :

B Mardi 09 octobre :

Manifestation pour I’'emploi

rdv 10h30 sur le parvis de la gare SNCF
B Jeudi 11 octobre :

Rassemblement a 10h30 a la sous-préfecture

a I'appel du syndicat CGT des retraités
B Les 15 et 16 octobre :

Congres USR a Gonfreville I’Orcher



Syndicat CGT
des; Privés d'Emploi et Salariés Précaires
Le Havre et sa region

La campagne des élections dans les TPE bat son plein et c’est toute la CGT qui une fois de plus est sur le pont
en allant a la rencontre de tous les salariés.

C’est quoi une TPE ?

C'est une Trés Petite Entreprise employant moins de 11 salariés et pour lesquels la loi n"avait pas prévu
jusqu’a présent la possibilité d'élire des représentants du personnel. Mais attention, malgré ce nom

« d’élections TPE » les employés & domicile sont aussi concernés | En tout, ce sont plus de 4,5 millions de
salariés qui vont pouvoir s'exprimer |

Les privés d’emploi sont ils concernés par ce vote ?

Oui | §'ils étaient employés en CDD comme en CDI dans une TPE jusqu’au mois de décembre 2011 ; ils sont

donc électeurs méme si ils sont encore privé d’emploi durant le scrutin qui aura lieu du 28 novembre au 12
décembre 2012.

Les électeurs doivent :

»  Etre dgés de 16 ans révolus (les apprentis sont concernés)
= Ne pas étre privés de leurs droits civiques.

A partir du moment que le privé d’emploi réuni ces conditions, il doit étre automatiquement inscrit sur la liste
électorale de sa région dans laquelle est située I'entreprise ou I'établissement ol il exergait son activité
principale (c'est-a-dire celle pour laquelle vous avez accompli le plus grand nombre d’heures au cours du mois
de décembre de I'année 2011, année précédant celle du scrutin).

L'inscription est faite au titre de la branche d’activité, la profession dont vous relevez. Vous devez avoir recu
par courrier postal, un courrier du Ministére du travail avec votre numéro d’inscription. Vers la mi-novembre
vous recevrez votre code pour pouvoir voter.

Pour savoir si vous étes inscrit et pour pouvoir voter : Renseignements.lehavre@direccte.gouv.fr

Pour les personnes ne disposant pas d’outil informatique pour voter, I'Union locale CGT du
Havre mettra a disposition un ordinateur.

Pour tous renseignements, n’hésitez pas a nous contacter,
VOTER MASSIVEMENT CGT, c’est VOTER UNE LISTE EFFICACE POUR DEFENDRE VOS DROITS
ET VOUS FAIRE ENTENDRE.

Syndicat CGT des Privés d'Emploi et Salariés Précaires du Havre et sa région
119 Cours de |la République — 76600 Le Havre — Tél : 02 35 25 39 75 — Fax : 02 35 24 47 03
E mail : cgt-chomeurs-le-havre@wanadoo.fr




‘ L’UL CGT DU HAVRE PRESENTE: ‘

VENDREDI 05 OCTOBRE 2012 A 19H00

HALL DE LA MAISON DES SYNDICATS = FRANKLIN

AVANT LA PIECE ET A PARTIR DE 18H00 :
DIFFUSION DU FILM « Pot de thé contre pot de fer », sur la lutte des Fralib
ENTREE SUR RESERVATION UNIQUEMENT AUPRES DE LYDIA :
S€ SYNDIQUES CGT / 10€ AUTRES
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DISNEYLAND Communigué de presse

COMITE D’ENTREPRISE EURODISNEY

AMADOU N’DIAYE GAGNE SON PROCES EN DIFFAMATION

Le 9 décembre 2009 le quotidien Le PARISIEN a publié un article titré « 230 000 € détourné au
Comité d’entreprise Eurodisney » et imputant ces détournements & Amadou N’'Diaye, ancien

secrétaire du comité d’entreprise Eurodisney.

Par jugement rendu le 28 septembre 2012, la 17° Chambre correctionnelle du Tribunal de Grande
Instance de Paris a déclaré coupahles de diffamation publique envers particulier Madame AMAURY
en sa qualité de représentante du quotidien Le Parisien, Monsieur Aurélien PEROL journaliste et
auteur de I'article et Monsieur Raymond MYQON, ancien salarié du comité d'entreprise Eurodisney,

suite aux propos de l'article de presse paru dans le Parisien le 9 décembre 2009.
L'ensemble des prévenus a été condamné solidairement & des dommages et intéréts.

Sur le plan pénal, le tribunal condamne Madame AMAURY au réglement d'une amende de 1 000€£,
Monsieur PEROL & une amende de 1 D00€ avec sursis et Monsieur MYON & une amende délictuelle

de 800€ avec sursis.

Le tribunal a par ailleurs ordonné la publication de la condamnation dans le journal Le Parisien, et a

rejeté les exceptions de nullités soulevées par les prévenus.

Le tribunal a considéré que de tels propos portaient atteinte & 'honneur et a la considération

d’Amadou N'DIAYE, qui continue & clamer son innocence.
Ce jugement sera définitif dans 10 jours, si aucun des prévenus n’en interjette appel.

La CGT Disney, gui a toujours soutenu Amadou, se félicite de ce jugement et remercie toutes les

personnes qui nous ont soutenues et témoignées leur solidarité et fraternité sur le plan national.

Fait & Chessy, le 1 octohre 2012.

Contact : CGT Disney 09 54 78 45 13

11



fn direct des protocoles d'accords

Accords signés :
—>Normandie Rail Service
Accord signé le 19 septembre pour délégation unique : 1er tour fixé
le 11 octobre

—>UNA (aide a domicile)
Accord signé le 24 septembre pour DP / CE : 1er tour fixé le 30
octobre

—>PLASTEAM
Accord signé le 03 octobre pour DP : 1er tour fixé le 30 octobre

—>ASCOT
Accord signé le 05 octobre pour DP : 1er tour fixé le 31 octobre

->Villa Saint Nicolas

28 rue Pierre Guinard le Havre : 1er tour élections DP fixé le
31.10.12

Faites parler de la CGT pour les Elections & venir dans ces

différentes entreprises quprés de vous : conhaissances,
anis, fanile. ..

Pour présenter une liste CGT, et pour voter CGT !
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Programme Formation Syndicale 2012

Union Locale CGT du Havre

-

Janvier
Dul6au20 = Niveaul

26 et 27 = Rédiger un tract /

Communication / Prise de parole

\

UENODULES MOUTES

Du 04 au 08 = Niveaul

28 et 29 = Rédiger un tract /

Communication / Prise de parole

\

/

L. N Septembre
Février
. Du 24 au28 = CHSCT
16 et 17 = Délégué du Personnel
Annulé
4 4 Octobre
4 ) s
Mars 11 et 12 = Délégué du Personnel
Du 19 au 23 = Niveau | 25 et 26 = Feuille de paie / Protection
\_ Y, sociale
e ~ \
Avril
Novembre
N J
Du26au30 = Niveaul
Mai

25 = Représentativité

Décembre

03 et 04 = Rédiger un tract/

Communication / Prise de parole

Réunions du collectif formation de I’'UL a 09h00 :

Les 21 mai et 12 novembre

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris
Colt du Niveau | : 80 € par stagiaire repas compris

Cependant le coiit ne doit pas étre un frein a la formation des syndiqués, UL regardera au cas par cas si
le syndicat ne peut pas prendre en charge l'inscription.
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

L'UL recherche des représentants aux conseils

d’administration de Santra+.

Merci de vous rapprocher de UL pour renseignements et candidatures
au 02 352539 75

Suicide, tentative de suicide. Quelles actions syndicales ?
Une brochure de la Fédération des travailleurs de la Métallurgie :
http://www.ftm.cgt.fr/administration/documents/livret suicide.pdf

...au tour de Renault cette fois (tout autant voleur que Peugeot)
http://slovar.blogspot.fr/2012/09/competitivite-des-usines-francaises-de.html

Le Droit en liberté, deux documents de travail au service de I'action

juridique : http:/fintranet.cgt.r / dentifiant : droitsliberte / Mot de passe : chat24aigne

http://www.humanite.fr/social-eco/la-tribune-des-100-economistes-contre-le-
traite-budgetaire-la-vraie-505468

Les agendas NVO 2013 sont arrivés.
= | L’UL fait une commande groupée pour les syndicats qui le désirent.

| Agenda de poche : 5,60€

| Agenda planning : 6,20€

| Carnet de notes : 5,60€

Agenda carré : 11,00€

| Agenda de bureau : 15€
~— Les commandes sont a passer aupreés de Lydia
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Vacances

Yos vacances, notte Fabbion

t a ACTUALITES VACANCES Septembre 2012
o o

Collectivités
Comités d'Entreprise

Edition
N° 16

Echos

-+ Saison 2012

CA +5%
Collectivités : 70 %
Individuels : 30 %

Diffusion Collectivités : - 10 %
Diffusion Individuels : + 43 %

Paiement Chéques Vacances : + 17 %

Une année a lI'image
de la météo : en demi-teinte.

+ 2 nouvelles arrivées

Marceau ERIER

En sa qualité de Directeur du
Développement, sa mission est
d'étre a votre disposition pour
trouver les réponses adaptées a
vos attentes.

Une certitude, de par sa qualité
de « Producteur Propriétaire »,
TLCVacances a la capacité,
avec vous de trouver la solution
que vous attendez.

N'hésitez pas a le contacter.

Tél. : 02.35.21.82.42
marceau.brier@tlcvacances.fr

Laétitia AVIEGNE

Réservations / Comptabilité

Elle suit particulierement les
villages de Dives sur Mer,
Plestin Les Gréves et Saint-Jean
de Monts.

Yacances 2013

Les réservations sont ouvertes
Pass ' Escapade

Tarifs linéaires

Tarifs week-ends

www. tlicvacances.fr

Allotements, [inéaires et

réservations

au coup par coup, par téléphone,
par fax, par mail ou encore par internet
Nous avons une réponse adaptee a votre attente

Réservez sans attendre
Vacances Hiver et week-ends : Anne-Marie au 02.35.21.91.99
Linéaires et allotements : Dominique au 02.35.21.82.45
ou Marceau au 02.35.21.82.42

Yacances de [a Toussaint

Dives sur Mer -T2 4 pers. : 365 €
Mont Saint-Michel — Mobil home 6 pers. : 335 €
Noirmoutier — Villa 5 pers. : 502 €
Saint-Cyprien — mobil home 4/6 pers. : 284 €

Inauguration le 25 octobre

TLCVacances fait la féte d [occasion de son installation dans ses
nouveaux locaux. Vous y étes cordialement invités (voir coupon en annexe).

Retrouvez toute l'actualité, promotions, catalogues, nouveautés sur :

www.tlcvacances.fr

Réservations et paiements sécurisés en ligne - Tél. : 02.35.21.69.63 - reservations@tlcvacances.fr
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