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La grétm\te des transports publlcs
ca roule pour tous !

12-12-2012/ 121212 et apres aussi !

Au Havre,
maintenant, ¢’est possible !

Les transports gratuits, c’est déja fait a Aubagne, Bar le
Duc, Castres, Chateauroux, Compiegne, Figeac, Gap, Li-
bourne, Manosque, Mayenne, en Belgique et ailleurs...

et maintenant, pourquoi pas dans lI'agglo-
meération Havraise ?

La gratuité totale a démontré la ou elle était mise en
ceuvre qu'elle était extremement efficace pour améliorer
notre environnement, diminuer le trafic des véhicules in-
dividuels et changer la vie en ville. Le Havre déja inscrit
au Patrimoine Mondial deviendrait ainsi un exemple pour
la promotion des transports collectifs, pour préserver
I'atmosphére et la qualité de la vie, pour que les trans-
ports puissent s’effectuer en fonction des besoins de
chacun plutét que de leurs moyens.

il faut ouvrir le débat !

voila pourquoi vous étes invité-es a signer et faire signer
la pétition.
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4° ges transports gratuits dans | aggiomeration ¢

Dans l'agglo du Havre aussi, les transports publics ¢a peut rouler
pour nous ! Les personnes soussignées réclament des discus-
sions immeédiates entre collectivités territoriales, représentant-es
des patrons, des salarié-es et des usagers, directions des entre-
prises de transports publics pour trés vite mettre en place la gra-
tuité totale des transports publics.

[Nom/Prenom Adresse ou mail [Signature
[=] =[u]
3 w
vous voulez signer en ligne ? :
www.transportsgratuitslehavre.rezisti.org |
[m] <Rt
=Tol APARE 2 2
NSNS L I e LN
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AUX SYNDICATS
AUX MEMBRES DE LA CE ET DE LACFC
AUX ELUS ET MANDATES

Rouen, le 12 décembre 2012

Cher Camarade,
La lere réunion du collectif transport départemental vient d’avoir lieu (mardi 11 décembre 2012).

19 camarades étaient présents et la richesse des débats nous conforte dans notre volonté d’avancer des propositions
CGT pour répondre aux besoins de transports dans notre département, que ce soit pour le transport urbain, le transport
de marchandises, les difficultés que nous rencontrons pour se rendre au travail, ou tout simplement pour se déplacer.
Comment pouvons-nous améliorer la question du transport en général, mais également a partir de I'entreprise. Quelles
sont nos attentes ? Un compte rendu de cette réunion sera diffusé (il est en cours de rédaction) et une nouvelle réunion
se tiendra le 18 janvier 2012.

L'ensemble des participants mesure |'urgence de la situation, notamment sur la zone rouennaise avec la fermeture du
pont Mathilde.

Les incidences de cette situation sont nombreuses et pas seulement pour les rouennais. Nombreux sont les salariés qui
viennent des différents villes de notre département et sont impactés dans la vie quotidienne (professionnelle et privée).

L'Union Départementale constate que les collectifs locaux (Le Havre, Rouen, Dieppe a ce jour) se mettent en place.
Cette question dépasse les périmetres géographiques traditionnels et I'union Départementale (bureau du 10 décembre
2012) souhaite jouer pleinement son role afin de coordonner et donner une cohérence a I'’ensemble de nos initiatives.

L'initiative sur Le Havre de mercredi, a I'occasion de I'inauguration du tramway, contribue a la prise de conscience
collective et porte le fait que d’autres choix peuvent étre faits, cela nécessite une vraie volonté politique.

Quand on aborde la question des transports, nous abordons le pouvoir d’achat, I'emploi, le temps de temps de travail,
I'organisation de celui-ci, les conditions de travail, I'investissement, la fiscalité, donc nous sommes sur « quelle
répartition des richesses, pour quelle efficacité sociale et économique ? ».

Il appartient donc a chacun de s’investir dans les collectifs transports. La présence des syndiqués CGT, salariés et
usagers, est indispensable pour construire ensemble des solutions alternatives au choix mis en ceuvre aujourd’hui.

Je profite de ce courrier pour vous souhaiter a tous d’excellentes fétes de fin d’année et vous transmets, avec quelques
jours d’avance, tous mes voeux de réussite pour 2013.

Fraternellement.

Régis GASSE
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cgtiehavre.fr

pemencientylesgsyndicatsieat,

Il aura fallu 7 jours de gréve aux salariés de CEACOM pour faire plier leur

CEACOM

direction et qu’elle lache enfin !

7 jours de lutte dans le froid, sous la pluie, pour obtenir un peu plus que le
SMIC !

7 jours de provocation de la part de cette méme direction qui a utilisé tous les
moyens pour tenter de dissuader les grévistes : courriers, huissiers, ordonnances
en recommandé, vigiles, police, mensonges, intimidations, contre-manifestation
CFDT, communiqués de presse...

Malgré tout cela, les grévistes ont tenu bon !

Grace au soutien des différents syndicats présents pendant ces 7 jours,
mais aussi parce qu’ils étaient déterminés, car leur lutte était juste et
légitime !!!

Au final, des avancées sociales (plus de 360€ pour certains) et une
équipe CGT qui sera présentée aux prochaines élections
professionnelles !!

A ce jour, plus de 30 salariés grévistes se sont syndiqués a la CGT.

Les salariés ont maintenant une représentation syndicale forte dans
I’entreprise, c’est TOUS ENSEMBLE qu’ils seront plus forts demain pour
obtenir de nouveaux acquis et faire respecter le Droit du travail chez
CEACOM !

Les grévistes remercient tous les syndicats CGT présents pendant le
conflit pour leur soutien logistique, financier et moral.
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Svyndicats et particuliers CGT donateurs en solidarité de la lutte des salariés de
CEACOM :

Dockers, GPMH, UL et syndicats d’Harfleur, Territoriaux du Havre, CIM, SIDEL,
Debris, Privés d’emploi, Total Raffinerie, Esso Mobil Gravenchon, Lanxess,
Renault Sandouville, Retraités du Livre, Douanes, Poste/Telecom, Cheminots
SNCF, Impots / Trésor, ISS, Pole Emploi, SHAS, Macif, EDF Centrale Thermique,
Collecte comité général Lillebonne, APF, USD Action sociale, UD 76, UL Grand
Couronne, UL Rouen, Familles Dona, Malandain...

Plus de 8000 € ont été récoltés ! A cela s’ajoute 9000 € du Havre de
Gréve, soit au total 17 000 € récoltés au 12/12/2012 pour la solidarité
avec les grévistes.

Cela devrait permettre de financer 4 jours de greve a la petite centaine
de salariés grévistes sur 7 jours. 1 jour leur sera déduit de leur Congés
ou RTT. Il reste a financer 2 jours, les syndicats qui n’ont pas encore
donné peuvent encore le faire. Merci d’adresser vos dons a I’'UL CGT du
Havre qui redistribuera aux grévistes.

Mercredi 19 décembre a partir de 18h30, I'UL invite
tous les syndicats a un apéro-concert pour la remise

des cartes syndicales aux nouveaux adhérents de
CEACOM. Les Reds Lezards seront de la féte !
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L agenda revendicalif de
décembre :

‘ Vendredi 14 3 14h00

REUNION DES CONSEILLERS PRUD’HOMMAUX EN
PREPARATION DE L’ASSEMBLEE GENERALE SOLENNELLE

i

Réunion UL/ UD / UP a
Franklin

Lundi 17 a 09h00

Mercredil19 '

a 1'8h30
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Union des syndicats CGT du Havre - Cercle Franklin
119 cours de la République
76600 le Havre

Secrétariat : du lundi au vendredi
De9ha 12h et 14h a 17h

Aux membres de la Commission Exécutive
Et Commission Financiéere de Controle

Le Havre, le 11 décembre 2012

Nos réf, : JR-RK/LD111212 PPEL
Nous féterons les départs en
retraite de Anita Menendez,

Alain Levasseur et Kathya
Chers Camarades, Renault vers 12h00

Notre prochaine Commission Exécutive aura lieu le

MARDI 18 DECEMBRE
a 09H00

ORDRE DU JOUR : (Président de séance dans |'ordre alphabétique des présents)

e Actualité sociale et revendicative / Bilan du conflit CEACOM (Jacques Richer - Reynald
Kubecki).
e Préparation de la journée de gréve du 24 janvier 2013 (décision des 4 Unions Locales de
I"agglo).
e Questions diverses :
* (Calendrier du 1* semestre 2013
* Préparation de la délégation pour les camps sahraouis en
février 2013
S’en suivra
e 3 12h00 un apéro-buffet est organisé par I'UL pour féter les départs en retraite des
camarades Anita, Alain et Kathya

Nous comptons sur votre présence,

Fraternellement,
Les Secrétaires Généraux de I'UL CGT,

Jacques RICHER - Reynald KUBECKI

Union des Syndicats CGT du Havre — Cercle Franklin
Tél. : 02.35.25.39.75 - Fax : 02.35.24.47.03 - E.mail : cgtlehavre@orange.fr
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t‘ompteA ﬁen&u dAe'la ré'uﬁlkon d'u ]eudiG décembre entre -Iesffl-ji.‘ d"u.ﬁ'avre,‘ i-iarf]éur,
Lillebonne/Gravenchon, Fécamp.

Les syndicats suivants étaient présents :

Territoriaux du Havre, CIM, MAERSK, Delmas, Girpi, LCL Crédit Lyonnais, Groupe hospitalier,
Cegetel, CGT Educ, Dockers, Atac Simply Market, SNTF, Alcéane, Faurécia, SNCF, Total
Pétrochemical, Chevron, Aircelle, Yara France, Total, Total Retraités, Pole Emploi, Dresser rand

Lors de cette réunion, nous avons débattu d’une action sur 'emploi comme nous I'avions
défini ensemble lors de la précédente réunion du 12 novembre.

Il s"avere qu’une action sur I'emploi est initiée par la Confédération et aura lieu le 13
décembre.

Aussi, le 12 décembre aura lieu I'inauguration du tramway.

Les débats ont porté sur I'opportunité d’organiser une action autour de 'emploi le 12 au
lieu du 13. Finalement apres de nombreux débats il a été décideé :

e D’axer une action sur la gratuité des transports le jour de I'inauguration du Tramway,
avec un cours blocage sur la rame ol seront les officiels (Préfet, Sous Préfet, Président de la
Région et du Conseil Général) ainsi qu’une distribution autour de Franklin et dans les rames,
d'un argumentaire sur les biens fondés de la gratuité des transports.

e D’organiser une journée de greve des 4 UL Fécamp, Lillebonne-Bolbec-Gravenchon,
Harfleur, Le Havre le 24 janvier 2013 sur I'emploi et les salaires.

Un tract sera réalisé et distribué massivement a la population et dans les entreprises, pour
la réussite de cette journée.
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SUECERE Dans les négociations qui ont lieu actuellement
avec le patronat, le MEDEF veut plus de
« flexibilité, pour soi-disant, développer I'emploi.

l « Permettez-nous de licencier plus facilement, si vous voulez que I'emploi
se developpe. Les licenciements d‘aujourdhui, feront les emplois de

demain ».,

Cela fait 25 ans, qu’il nous tient ces propos !

Il y a eu déja des réformes sur le droit du travail, avec : plus de flexibilité sur les horaires, plus
de flexibilité sur les recrutements, plus de flexibilité sur les licenciements.

La derniére en date, la négociation de |'accord « modernisation du marché du travail » avec le
dispositif de rupture conventionnelle, en 2008, ol seule la CGT a refusé de signer |'accord.

La CGT, avait dénoncé a l'épogue, le dispositif de rupture conventionnelle, en expliquant quil sagissait d’un marcheé de
dupes, ou l'employeur allait disposer de nouveaux moyens de pression, pour contraindre les salariés 3 accepter cette

rupture dite « 3 lamiable ».D'apres la CGT, seules 10% des séparations seraient réellement consenties par
les deux parties.

2 .500 chomeurs de plus, chaque jour, et le MEDEF en redemande !

Le 6 décembre, la presse a largement repris les propos de la CGPME qui annoncait que dans
certaines conditions, ils étaient préts a discuter de la question des contrats courts.

C'est en effet un des points importants de la négociation en cours : va-t-on enfin faire cotiser plus les
employeurs utilisant des contrats précaires, en particulier de fagon abusive ?

La CGT a d'emblée questionné le patronat a ce sujet. Le MEDEF, chef de file de la délégation patronale
a indiqué que cette question n'était pas a 'ordre du jour.

Pour le reste, rien de neuf : Les organisations syndicales ont commenté avec plus de détails le
document remis par le Medef la semaine passée.

La CGT a présenté a nouveau ses propositions pour faire une négociation « sécurisation de I'emploi »
digne de ce nom.

Alors qu’il y a 2 500 chomeurs de plus chaque jour, le patronat ne parle que de faciliter les
licenciements et le gré a gré ! Il cherche a convaincre que « les licenciements d'aujourd’hui feront les
emplois de demain » ! Merci : Les salariés ont déja donné !

Les enjeux de cette négociation sont lourds, avec des conséquences potentielles graves pour les
salariés. Quel avenir pour le CDI ? Le patronat peut-il licencier sans motif et impunément ?

La séance de la semaine prochaine est supprimée. La négociation se poursuivra les 19 et 20
décembre. Il est probable que le patronat veuille alors conclure. Dans ce contexte, la mobilisation
des salariés est plus que jamais d'actualité.

Nous n‘avons pas d’autres solutions, pour nous faire entendre et pour faire accepter nos
revendications, que de passer a |'action...

Pour cela, la CGT appelle les salariés du secteur privé et public a se mettre en gréve le 24
janvier pour imposer d'autres choix.

Le 24 janvier 2013

tous ensemble, en greve !
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Information aux organisations
Elections TPE : une semaine pour faire voter.

A ce matin 7,02 % des salariés des trés petites entreprises
et employés a domicile ont voté.

Si nous nous mobilisons tous, nous pouvons fare grandir ce taux de participation. Par notre
mobilisation nous pouvons faire gagner. par leur vote CGT. les salanés des toutes petites entreprises et
les employés a domicile.

Pour ce scrutin, le mimistre du Travail Michel Sapin déclarait devant la presse (AFP. 3/12/12) que les
votes pour les élections dans les TPE, orgamisées du 28 novembre au 12 décembre, effectués par
correspondance et regus jusqu'au 18 décembre seraient « pris en compte ».

Le mimistre précisé « La date de dépowllement est celle du I8 décembre, tout ce qui sera
arrivé jusqu'au 18 décembre sera pris en compte dans le vote ».

C’est apres I'intervention de la CGT que la pénode de vote par correspondance a été
prolongée.

Le bureau de vote national réuni le 3 décembre dernier a décidé concernant ce scrutin « feront
I"objet d’un dépouillement tous les plis parvenus au centre de Rungis avant le 17 décembre a
14 heures quelgues soit la date d’envoi par I'électeur ».

Jusqu'au terme du scrutin, jusqu'a la fin de la prolongation, continuons, prenons toutes
dispositions,
- pour informer le plus largement les salariés des TPE.
- pour aider a la bonne compréhension des documents de vote,
- pour favoriser leur vote par correspondance, sans omettre de noireir la petite case rouge
en dessous du logo CGT du bulletin de vote.

Pour le vote €lectronique jusqu’au 12 décembre. continuons de prendre des mitiatives locales
pour permettre 1'accés au vote par internet du plus grand nombre. comme le font de
nombreuses UL et UD.

Comme un certain nombre d'UD viennent de le faire, relayons au nom de la CGT
I"information de la prolongation du vote auprés des medias locaux : presse, radio, telévision.

Montreuil, le 10 décembre 2012
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Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre
7 Y N e =\
Janvier Septembre
;. du 28 au 01/02 = Niveau I* 3 26 au 27 = Rédiger un tract/
- ~N communication/prise de parole
Février % s
o [ ™
14 et 15 = Délégué du Personnel Octobre
o Mars ) 07 au 11 = Niveau 2 (1** semaine)**
Du 04 au 05= Rédiger un tract/ L 21 et 22 = Délégué du Personnel J
communication/prise de parole
4 g Novembre
Du 04 au 08 = Formation
11 au 12 = Feuille de paie - Forimateuti®™
protection sociale
. . 18 au 22 = Niveau 2 (2*™ semaine)**
- b
Mai k Du 25 au 29 = Niveau I*
24 = Représentativité syndicale / /
Protocoles Electoraux
/ / Décembre R
2 L
juin Du02au06 = CHSCT*
Du 03 au07 = ECO-CE** 16 et 17 = Feuille de paie -
Dul0au14 = Niveau I* 9 protaction socisle .
Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février
Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : mars 2013
AN

Co(t du Niveau |

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

80 € par stagiaire repas compris

Le colt n'est pas un frein a la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en
charge.

*CHSCT - Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par L'UD 76
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Des liens, des infos, des blogs :

La rubrique interactive de I'hebdo !

Le syndicat CGT des Privés d’Emploi remercie les syndicats CODAH — ACTION SOCIALE — SIDEL — MACIF - LIA -
Manuela et Denis DONA ainsi que le Comité NPA du Havre pour les dons qui nous ont permis d’envoyer des
Privés d’Emploi manifester a Paris le 03 décembre pour la « journée nationale des ch6meurs et précaires ».

3000 manifestants selon les organisateurs.

Manifestation colorée, bruyante, avec les FRALIB en téte de cortége et des délégations de chémeurs, précaires, de
toute la France. Des UL, I'EDF, des salariés, des retraités, enfin UN TOUS ENSEMBLE.

CHOMAGE, PRECARITE, LICENCIEMENT, FORMATION PROFESSIONNELLE, PROTECTION SOCIALE... c’est bien
I’affaire de toute la CGT. L'argent en supplément est versé a la caisse de SOLIDARITE pour les salariés en lutte de
CEACOM.

Pour Anita MENENDEZ (Secrétaire du Syndicat CGT des privés d’emploi et précaires)

La crise, pas pour tout le monde
Les patrons du cac 40 continuent de se gaver

La rémunération des grands patrons du CAC 40 (salaire fixe, bonus, actions gratuites, stock options et
indemnités de départ versés au dirigeant, hors régimes de retraite supplémentaire), qui s’était déja
envolée en 2010 a continué a progresser en 2011 pour atteindre en moyenne 4,2 millions d’euros
’année derniere contre 4 millions en 2010.

Quatorze dirigeants francais ont crevé en 2011 un plafond de 240 Smic annuel soit actuellement 4,6
millions d’euros. Pour la premiere fois en 2011 le salaire fixe moyen des dirigeants du CAC 40 a franchi
le million d’euros.

Les bonus annuels ont pour leur part baissé de 8,6%, mais ils se maintiennent a un niveau élevé (124%
du salaire fixe en moyenne).

MESSAGE VIVATS :

Notre opération “un Noél pour tous soyons solidaires” bat son plein, nous avons déja 1330 parrainages.

Grace aux Comités d’entreprises et au mouvement syndical des familles de salariés en difficultés, du secours
populaire, des restos du cceur, des associations comme |’épicerie sociale de Grand Couronne, EKITE, mais
également les salariées de CEACOM, le syndicat des chomeurs du Havre, vont pouvoir ou ont pu emmener leurs
enfants a notre spectacle de Noél.

Un grand merci a tous celles* et tous ceux® qui permettent la réalisation de ce grand moment de solidarité du

monde du travail.

Nous vous invitons a poursuivre ce parrainage. Votre association VIVATS a prévu d’aller au-dela des 1500 invités,
alors allonsy ...

*liste des premiers participants:

Comité d’Entreprise: ESSO PJG, DOCKERS DU HAVRE, AIRCELLE, GREIF, ARKEMA SERQUIGNY, DRESSER RAND,
ALCEANE, SIDEL, KIMBERLY CLARK, LAFARGE CIMENTERIE, TOTAL PETROCHEMICALS,

Syndicats : CGT ville du Havre, CGT EDUC du CALVADOS, CGT FAPT 76, CGT territoriaux Hérouville saint Clair, CGT
FAPT 61, CGT UL de Sotteville/ST Etienne du Rouvray...

19



APPEL A SOUSCRIPTION

pour le film documentaire «les jours heureux»
de Gilles Perret

REPUBLIQUT TRANCAISE
LES
JOURS HEUREUX
PAR
LE
C.N.R.

e T Syaep—

PROGDRUAMME
CONSEIL NATIONAL
DE LA
RESISTANCE

3 propositions de souscription pour le film documentaire «les jours heureux»

; 25 euros : le DVD du film

50 euros : le DVD du film + son nom au générique + newsletter.

Pour ceux qui veulent donner plus : euros

Vous pouvez également souscrire sur le site de La VAKA Productions
via PayPal et avoir des informations sur le projet :

www.lavaka.fr
POUR PLUS D’INFOS, CONTACTEZ L’UL
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Un cantion Cifeme poor les SPHEADUIS

SOUSCRIPTION-SOUTIEN HUMANITAIRE

AUX REFUGIES DES CAMPEMENTS SAHRAOUIS

Une délégation de |'Association havraise de soutien
« Un camion citerne pour les Sahraouis » ,
se rend en février prochain dans le campement de Laguerra d’ou viennent les enfants
accueillis chaque été dans des familles de la région.

Au cours de leur visite ‘aupres des réfugiés Sahraouis, les participants ont a coeur
d‘apporter leur soutien sous diverses formes
dont une aide financiére qui servira a acheter sur place, (Tindouf) des denrées
alimentaires manquantes et chéres -
en accord avec les Sahraouis.
Pour exemple : sucre, thé, matériel scolaire, produits d'Hygiéne

1 BILLET =1,5€
4 billets = 5€

L’intégralité des sommes collectées servira a ’achat de nourriture ou produits
de premiére nécessité en accord avec les autorités municipales de Laguerra

QUIAURA LIEU TLORS DE LA REUNION
JUELLE LA DELEGATION FERA LE BILAN DE SON DE
La date en sera précisée au retour de la délégation

! Les participants prennent en charge personnellement les frais de leur déplacement et du séjour
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