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COMMISSION EXECUTIVE DE L’UL DU 18 DECEMBRE 2012
BONNES RETRAITES AUX CAMARADES

ANITA, KATHYA ET ALAIN !!!

Un pot était célébré a la fin de la CE de I'UL du 18 décembre, pour honorer le
départ a la retraite de trois camarades de I’UL :

Anita MENENDEZ, secrétaire de I’'UL et des privés d’emplois du Havre, Kathya
RENAULT, secrétaire du syndicat de la CPAM du Havre et membre de la CFC de
I’UL, ainsi que Alain LEVASSEUR, membre de la CE de I'"UL et du syndicat
d’Alcéane.

Un hommage leur était rendu respectivement par Reynald KUBECKI, Marie
Claire JEGADEN et Pierre LEBAS.

L’ensemble de la Commission Exécutive de I’UL souhaite une bonne retraite bien
meéritée a nos 3 camarades.




Hommage a Anita Menendez (par Reynald KUBECKI)
ANITA

Il me revient de parler de toi ! Aussi le ferai-je @ ma fagon, avec I'historique que je posséde et ce
n’est pas facile de le faire ; retracer une carriere comme la tienne, parler de toi et de ce qui
t’entoure depuis plusieurs années.

Ce n’est pas une question de longueur mais juste une question d’intensité. Car pour ma part il est
difficile de séparer les sentiments qui découlent d’idées, d’activités partagées et une véritable
amitié liées pendant quelques années.

Anita, tu as aujourd’hui 60 ans. Je ne sais pas exactement depuis combien d’années tu milites, mais
pour nous tous, on a le sentiment que tu le fais depuis le berceau ! Comme Obélix, tu as di tomber
dedans quand t’étais petite, quoique tu dois toujours baigner dedans vu que t’as pas beaucoup
grandi... !

Je t'imagine toute petite et je pense a ta famille qui a di en baver grave depuis que tu as
commencé a balbutier tes premiers mots. Les négociations pour obtenir ce que tu voulais devaient
déja étre quelque chose ! Mais enfin, si nous sommes réunis ce midi, ce n’est pas trop pour parler de
ta vie privée, tes proches sauront mieux le faire que nous...

Anita, je te connais depuis le début des années 2000, juste aprés que tu sois arrivée a I’'UL pour
t'occuper des privés d’emplois. Ces années me laisseront en mémoire des jours de luttes
mémorables, des coups durs, des moments forts, ou tu t‘es impliqué a chaque fois pour défendre
avec force et conviction chaque revendication.

Que ce soit au Comité National des privés d’emplois, dans ton syndicat ou au bureau de I’UL, Anita,
tu as une certaine rectitude : la méme qui a fait toujours su plier tous les patrons ou responsables,
directeurs des Assedic, de ’ANPE ou maintenant du péle Emploi !

A aucun moment je ne t’ai vu mettre tes idées dans ta poche, et c’est avec confiance que les
syndiqués, privés d’emplois, salariés viennent vers toi pour te demander un conseil, ou pour que tu
leur donnes un coup de main.

Aussi, c’est pendant les manifestations que nous avons découvert tes talents de chanteuse peu
connu...

Une petite anecdote : un jour chez un pote militant, j’entendais un de ses gamins qui chantait un
slogan que tu as I’habitude de chanter au micro du Kangoo : « lls ferment nos écoles, ils cassent nos
usines... »

Bravo, bel exemple pour notre jeunesse...

Anita, ici tout le monde te connait, du plus jeune au vieux, mais ici a I’'UL on te connait bien pour
savoir emmerder ton monde le matin au café, car c’est vrai et en plus tu le sais, tu es une superbe
emmerdeuse le matin ! Voire plus dans la journée quand t’es en forme...

Mais Anita, tu es surtout bonne vivante, abordant chaque jour un large sourire, toujours a te
soucier des autres et a les démerder d’'une mauvaise situation.

Femme de masse, femme de lutte, femme de classe, populaire tu es toujours présente dans les
combats contre tous ceux qui s’attaquent aux intéréts des citoyens.

Tu as toujours refusé I'immobilisme et tu préféres cotoyer ceux qui s’engagent pour leurs idées
plutét que ceux qui restent silencieux, immobiles. En démontre une nouvelle fois ton implication
dans le conflit CEACOM.



Que ce soit en tant que secrétaire générale des Privés d’emplois ou secrétaire au bureau de I'UL, tu
assumes ces mandats avec succes, en harmonie avec tes idées, tes valeurs et la défense des intéréts
collectif et individuel des femmes et des hommes que tu représentes.

Certes, tu le fais avec la gouaille que I'on te connait, mais avec une chaleureuse fraternité.

Cheére Anita,

Je peux dire que tu représentes une militante de la CGT dans toutes ses dimensions, a la fois simple
et généreuse. Un militante tel qu’elle est dans I'entreprise ou dans le milieu social et associatif,
soucieux du travail collectif et se donnant la peine d’acquérir les compétences nécessaires dans tous
les domaines qui lui sont confiés.

Beaucoup a la CGT, parmi nos militants, nos adhérents, parmi les salariés qui font confiance a la
CGT, ta présence, ton apport sont profondément ressentis.

Anita,

Tu vas avoir le droit de partir a la retraite, peut étre en profiteras tu pour te consacrer un peu plus a
ta famille, a tes amis, mais je suis persuadé que tu ne seras pas de sitét en inactivité, car c’est tout
de méme le terme usuel pour les retraités.

Mais comme Pierrot, tu as ’honneur et le mérite de pouvoir bénéficier d’un départ a 60 ans, c’est
une chance pour toi, saisis la et profites de ta nouvelle vie. Car s’il y a bien un changement pour toi
aujourd’hui, c’est maintenant !

Voila Anita,
Jespére ne pas t’avoir froissée par mes paroles, mais permets moi au nom de notre UL, de te
saluer, tu le mérites, comme la militante que tu as su étre, que tu es, et comme l'amie et la
camarade.

Anita je te souhaite une longue et heureuse inactivité !




Mercredi 719 décembre :

LES GREVLSTES DE CEACOM
regoivent leurs cartes CGT

et Tont lq féte !

40 syndiqués a ce jour !
La moitié des grévistes de CEACOM se sont syndiqués a la CGT depuis la fin du

conflit. C’'est la plus belle reconnaissance que nous puissions recevoir de ces
jeunes qui ont été exemplaires dans ce conflit les opposant a leur direction !

Ce mercredi, plus de 200 personnes étaient réunies a I’'UL pour féter comme il se
doit cette victoire. Les grévistes étaient la, plusieurs membres de I'UL mais
plusieurs syndicats également, Nathalie NAIL, conseillere régionale, ainsi que les
Reds Lezards qui avaient concocté un programme musical des plus revendicatifs.
Avant la féte, nous avons pu remettre a chacun des grévistes un
premier cheque pour le paiement de la premiéere journée de

greve retirée sur leurs salaires en décembre.
Beaucoup de messages et d’échanges chargés d’émotion pendant cette

soirée fraternelle, et un hymne « on lache rien ! » repris en choeur par
tous les participants...

Les salariés de CEACOM sont en train de construire un mouvement
syndical fort au sein de leur entreprise !



Le protocole électoral a été négocié et signé vendredi 21 décembre.

Le premier tour aura lieu le jeudi 17 janvier 2013. Une équipe sera
présentée sur les deux colleges DP et CE. TOUS ENSEMBLE, les salariés
doivent transformer I’essai des élections pour faire respecter le Droit du
travail et obtenir de nouveaux acquis chez CEACOM !

Merci a toutes les personnes qui ont soutenu ce
mouvement depuis le début.

ON LACHE RIEN !!




Syndicat CGT du personnel de la CTPO

115 rue Jules Lecesne 76600 Le Havre

RESULTATS ELECTIONS

DELEGUES DU PERSONNEL 1 collége

Titulaires: 2 sieges 149 voix soit 38,6% des suffrages valablement exprimés
DERIF Karim élu
DA SILVA SORES Guillaume élu

Suppléants : 2 sieges 160 voix soit 41,8% des suffrages valablement exprimés
BESNIER Pascal élu
LAZREG Omar élu

COMITE D’ENTREPRISE 1% collége

Titulaires: 2 siéges 159 voix soit 40,9% des suffrages valablement exprimés
BESNIER Pascal élu
LAZREG Omar élu

Suppléants : 2 siéges 154 voix soit 39,7% des suffrages valablement exprimés
HOUMAM Anouar élu
LELEU Mickaél élu

CONSEIL DE DISCIPLINE 1% catégorie

Titulaire : 1 siege 152 voix soit 42,6% des suffrages valablement exprimés
LAZREG Omar élu

Suppléant: 1 sieége 148 voix soit 41,3% des suffrages valablement exprimés
DA SILVA SORES Guillaume élu

CONSEIL DE DISCIPLINE 2°™ catégorie

Titulaire : 1 sieége 9 voix soit 39,2% des suffrages valablement exprimés
MALANDAIN Stéphane élu

Suppléant: 1 siége 8 voix soit 34,8% des suffrages valablement exprimés
MALANDAIN Stéphane élu

CONSEIL DE DISCIPLINE 3°™ catégorie

Titulaire : 1 siege 4 voix soit 100% des suffrages valablement exprimés
LEFEVRE Didier élu

Suppléant : 1 siege 4 voix soit 100% des suffrages valablement exprimés
LEFEVRE Didier élu




ARTICLE PARU DANS L’HUMANITE LE 24/12/12

I'Humanite

lundi 24 décembre 2012
635 mots

SOCIAL-ECO

élections TPE : la CGT est portée en téte Le ministere du Travail a

rendu public,

Les salariés des tres petites entreprises ont accordé 30 % de leurs voix a la CGT, qui devance ainsi
largement la CFDT et FO. Mais le scrutin, sur sigle, n'a mobilisé que 10 % des inscrits.

élections TPE :
la CGT est portée en téte

Le ministére du Travail a rendu pu-
blic, vendredi, les résultats des élec-
tions professionnelles qui se sont te-
nues, pour la premiére fois, dans les
trés petites entreprises (moins de
onze salariés), entre le 28 novembre
et le 12 décembre, avec sursis jus-
qu'au 17 décembre pour les votes par
correspondance. Le vote sur sigle,
destiné a donner du poids au syndicat
de leur choix, a porté la CGT, si sou-
vent décriée par la droite et le pa-
tronat, largement en téte, avec 29,54
% des voix. C'est 10 points de mieux
que la CFDT, arrivée deuxiéme avec
19,26 % des suffrages. Un message
fort.

Force ouvriére, avec 15,25 % des voix,
arrive troisieme, devant ['Unsa (7,35
%), la CFTC (6,53 %), SUD Solidaires
(4,75 %), tandis que la CAT, la CNT,
la CFE-CGC passent chacun tout
juste la barre des 2 %. Il s'agit la de
résultats qui agglomerent les deux
colléges, cadres et non-cadres, outre
les votes d'outre-mer.

Le taux de participation a été, comme
tous les syndicats le craignaient, par-
ticulierement faible, avec seulement

478 866 votants sur 4,6 millions de
salariés, soit de 10,38 %. Une situa-
tion qui s'explique par le vote sur
sigle, mais aussi par le fait qu'il
s'agissait d'une premiére pour les sa-
lariés de ces petites boites, souvent
trés éloignés des organisations syn-
dicales. Un vote sur sigle qui ne per-
mettait pas d'élire directement des
représentants, pas de débats télévi-
sés, peu de visibilité dans la presse,
un vote par Internet qui nécessitait
des applications spécifiques, du ma-
tériel de vote arrivé en retard Bref, il
y a du travail pour que le prochain
rendez-vous avec les urnes, en 2016,
concerne davantage ces travailleurs
des secteurs du commerce, de
l'artisanat, du spectacle, des services
a la personne

Du poids pour ceux qui disent
non a la régression sociale

Il n'empéche, les résultats sont la! s
plébiscitent le syndicat dirigé par
Bernard Thibault, dans un contexte
de négociations, o le rapport de
force est déterminant face & un pa-
tronat qui entend précariser davan-
tage les travailleurs, sur fond de crise
censée justifier la multitude de plans
sociaux, notamment dans l'industrie,
qui fragilisent eux-memes

I'économie du pays. « Le résultat ob-
tenu donne encore plus de poids a
ceux qui n‘acceptent pas une régres-
sion sociale majeure dans la négocia-
tion sur l'emploi en cours », assure
la CGT, appelant les salariés & pour-
suivre l'engagement par une adhé-
sion au syndicat. Ces résultats vien-
dront en effet s'ajouter & ceux des
grandes entreprises et a ceux des en-
treprises agricoles (scrutin en janvier
prochain) pour former la liste des
syndicats représentatifs susceptibles
de négocier, de signer des accords ou
dempecher leur signature a condi-
tion de représenter au moins 8 % des
salariés. La CFDT «attend mainte-
nant que toutes les lecons soient ti-
rées de cette élection » et « reven-
dique la mise en place de structures
de dialogue social territorial, dans
lesquelles doivent siéger des salariés
des TPE élus par leurs collegues de
travail ». Force ouvriére estime
consolider « nettement, en termes
électoraux dans le privé, sa troisieme
place », tandis que |Unsa se sent
« fécompenseée » par « une campagne
exclusivement militante, batie sur le
porte-a-porte et le contact direct
avec des dizaines de milliers de sala-
ries de TPE sur leur lieu de travail ».

par Laurence Mauriaucourt



ERDF : compteurs a zéro, iPad en cadeau

Par Frédéric Frangeul avec Julien Pearce et agences

Publié le 21 décembre 2012 a 17h23Mis a jour le 21 décembre 2012 a 19h40
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Un chef de service du Loiret a cru bon de lancer il y a quelques semaines un concours destiné a récompenser les
agents les plus zé&lés, en charge de la récupération des impayés.

Un chef du Loiret voulait recompenser les agents les plus zélés. La direction a vivement réagi.

L’INFO. Malaise a ERDF. Alors que huit millions de Frangais sont en situation de précarité énergétique, un
chef de service du Loiret a cru bon de lancer il y a quelques semaines un concours destiné a recompenser les
agents les plus zélés, en charge de la récupération des impayes. La direction a dénoncé cette initiative.

Un iPad a gagner. Intitulé "challenge de diagnostic de performance”, le concours avait été presenté aux
salariés sous la forme d’une feuille A4 ornée du logo ERDF. Le réglement stipulait I’attribution de
récompenses pour les agents réalisant les meilleures performances. Outre le gros lot constitué d’un iPad, les
agents avaient la possibilité de gagner des cadeaux d’une valeur allant de 40 a 80 euros.

Réduction de puissance ou coupure de courant. L'opération avait été lancée a l'intention des agents qui
interviennent pour la récupération des impayés aupres des clients a la demande de fournisseurs d'électricité
comme EDF ou GDF-Suez. Ces interventions se soldent soit par la récupération des sommes dues, soit par des
réductions de puissance ou encore par des coupures de courant. Selon les syndicats, un minimum de cinquante
coupures était requis pour bien figurer dans ce concours.

La direction dénonce ""une initiative individuelle”. L'antenne du Loiret de la filiale d'EDF a vivement
condamne jeudi I'organisation de ce concours. "Il s'agit d'une initiative individuelle dont nous n'avions pas été
informés et que nous condamnons fermement, comme étant contraire a notre éthique et a nos missions de
service public", a précisé le directeur territorial Pascal Pouzac. Il ajoute avoir stoppé ce jeu concours des qu'il
en a eu connaissance, en novembre dernier.

Les agents n’ont "pas joué le jeu. De son c6té, la direction assure qu'aucun lot n'a été distribué. Une enquéte
interne a toutefois été ouverte "pour déterminer les responsabilités et prendre des sanctions”, a ajouté le
directeur. La CGT Energies du Loiret a elle aussi vivement condamné cette initiative qu'elle avait déja
dénoncée en interne il y a plus d'un mois, et assure que les agents "n‘ont pas joué le jeu".
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Associqﬁoa
Ua comtion Citerne poor les SPHEADUIS

SOUSCRIPTION-SOUTIEN HUMANITAIRE

AUX REFUGIES DES CAMPEMENTS SAHRAOUIS

Une délégation de |'Association havraise de soutien
« Un camion citerne pour les Sahraouis » ,
se rend en février prochain dans le campement de Laguerra d'ou viennent les enfants
accueillis chaque été dans des familles de la région.

Au cours de leur visite ‘aupres des réfugiés Sahraouis, les participants ont a coeur
d'apporter leur soutien sous diverses formes
dont une aide financiére qui servira a acheter sur place, (Tindouf) des denrées
alimentaires manquantes et chéres -
en accord avec les Sahraouis.
Pour exemple : sucre, thé, mateériel scolaire, produits d'Hygiéne

1 BILLET =1,5€
4 billets = 5€

L’intégralité des sommes collectées servira a I’achat de nourriture ou produits
de premiére nécessité en accord avec les autorités municipales de Laguerra

LES BILLETS DONNENT DROIT A UN TIRAGE AU SOR]
QUIAURA LIEU LORS DE LA REUNION
AU COURS DF LAQUELLE LA DELEGATION FERA LE BILAN DE SON DEPLACEMENT

La date en sera précisée au retour de la déléeation

! Les participants prennent en charge personnellement les frais de leur déplacement et du sejour
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ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 06/12/12
Etat des lieux

SOLIDARITE. Une soirée projection et débat était organisée
par I'association « Un camion citerne pour les Sahraouis ».

J association «Un camion
citerne pour les Sah-
raouis », présidée par

Jean-Claude Crochemore, orga-
nise réguliérement des rencon-
tres et débats pour informer sur
la situation du peuple sahraoui.
Lundi soir, ¢'est au local de la
CGT a Franklin, que 'association
a organisé une projection de « El
probléma », film espagnol inter-
nationalement primé en 2010,
réalisé par Jordi Ferrer, retracant
les étapes marquantes des luttes
sahraouies. Pour Pierre Toutain,

secrétaire : « Militairement et po-
litiquement occupés par le
Maroc, les Sahraouis ont besoin
de notre aide politique mais sur-
tout morale, leurs conditions de
vie sont trés compliquées. Nous
allons partir en février, a une
douzaine, en délégation, pour ap-
porter du matériel scolaire, des
denrées alimentaires achetées
sur place... et de Ia laine pour la
fabrication de tapis dans les
camps de réfugiés ».

La délégation composée d'élus,
de militants de la CGT, associa-

tifs et des familles d’accueil fran-
caises sera hébergée dans les
camps de Laguerra, du 22 février
au 1 mars 2013. Une particularité
cette année, Franck Boinet et
Raynald Kubécki, syndicalistes
et marathoniens, participeront a
un marathon organisé pour féter
I'anniversaire de la République
Arabe Sahraouie Démocratique
(RASD) pour apporter une dyna-
mique, via le sport.

« Un camion citerne pour les
Sahraouis » s'inscrit dans la
durée dans son soutien sans
faille" avec les réfugiés, notam-
ment ceux de Laguerra, avec qui-
ils ont noué des liens d'amitié et
de reconnaissance mutuelle.
Pour Pierre Toutain, I'implica-
tion continue : « nous avons un
grand projet éducatif de I'appren-
tissage de la langue francaise,
dédié aux éducateurs, en parte-
nariat avec l'association natio-
nale de AARSD* ».

Lassociation regoit tous les dons,
chéques, matériel scolaire et de
la laine récente ou ancienne mais
utilisable en I'état.

Jean-Claude Crochemore : 02.35.47.55.86.
Pierre Toutain, secrétaire : pijoto@wanadoo
*AAARSD : Association des Amis de la
République Arabe Sahraouie Démocratique.
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ARTICLE PARU DANS LE MARIN LE 17/12/12
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TROIS ANCIENS NAVIRES DE LA MARINE NATIO-
NALE DECONSTRUITS A LA SEYNE-SUR-MER. Le
marché de déconstruction des ex-batiments de débar-
quement de chars (BDC) Dives et Argens, et de |'ex-pé-
trolier-ravitailleur d'escadre (PRE) Sadne, a été notifié le
5 décembre a un groupement momentané d’entreprises
constitué des sociétés Foselev et Topp Decide. Les tra-
vaux de deconstruction des navires seront réalisés sur le
site industriel de la société Foselev au port de commerce
4 de Bragaillon a la Seyne-sur-Mer. D'une duree d’environ
1 unan, ils seront effectués en utilisant un dock flottant afin
de préserver la rade de Toulon de tout risque de pollution.

LA BATELLERIE DE BREST ET CHERBOURG DE-
CONSTRUITE AU HAVRE. Le marché de déconstruc-
ion de cinquante embarcations et engins portuaires
e la Marine nationale, actuellement stockés a Brest et
Cherbourg, a été notifié le lundi 10 décembre a la société
Gardet et de Bezenac. Les travaux de déconstruction se-
ront réalisés sur le site industriel de la société au Havre.
Ce chantier dont les infrastructures sont des installations
classées pour la protection de I'environnement (ICPE) a
déja déconstruit I'ex-Epée et trois bugalets provenant de
ALorient, Les embarcations et engins seront transportés
par barges ou remorqués. Ce marché, attribué dans le
cadre d'un appel d'offres européen, s'inscrit dans le pro-
gramme d'ensemble de déconstruction des batiments de
la marine désarmes.
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La CGT et L’Avenir social, en lien avec la PGFTU, leur partenaire syndical en Palestine ont décidé de
lancer un appel financier a la solidarité.

L'objectif précis de celle-ci sera déterminé avec la PGFTU dans les prochaines semaines au regard
des réalités a Gaza et en Palestine.

Adressez vos dons par cheque a |'ordre de :

« L’Avenir social — Solidarité Palestine »

263 rue de Paris — case 419
93514 Montreuil Cedex

Un regu sera envoyé a chaque donateur

Décembre 2012
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Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre

~
Janvier
du 28 au 01/02 = Niveau I*

e J
e R
Février
L 14 et 15 = Délégué du Personnel 3
4 N
Mars
Du 04 au 05 = Rédiger un tract/

L communication/prise de parole
e )

11 au 12 = Feuille de paie -
protection sociale
\_ 2/
- N
Mai
24 = Représentativité syndicale /

Protocoles Electoraux )
4 B

Juin

Du03au07 = ECO-CE**

Dul0aul4 = Niveaul*

e

i s
Septembre
26 au 27 = Rédiger un tract/
communication/prise de parole
N, S
e A

Octobre
07 au 11 = Niveau 2 (1** semaine)**

21 et 22 = Délégué du Personnel

%
/

>4
Novembre \

Du 04 au 08 = Formation
Formateurs**

18 au 22 = Niveau 2 (2°™ semaine)**

Du 25au 29 = Niveaul*

~

N

Décembre \

Du 02 au 06 = CHSCT*

16 et 17 = Feuille de paie -
protection sociale

~
Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février
Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : mars 2013
i

Colt du Niveau |

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

100 € par stagiaire repas compris

Le colt n'est pas un frein & la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en
charge.

*CHSCT — Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par L'UD 76



Pour vos petits envois, tels que livre ou CD
(moins d'un kg et 2 cm d'épalsseur maxi),
choisissez I'offre « Mini Max » et non
|3 « lettre max », plus colteuse |

La fourniture des Conditions
Générales de Vente (CGV) est
obligatoire lors de toute conclusion de
contrat et son absence est un argument de
nullité de la vente en cas de litige. Ne signez
jamais un document portant la mention « déclare
avoir pris connaissance des CGV » si on ne vous
les a pas remises et si vous ne les avez pas lues,
En cas de vente par internet, ne cochez pas la
case comportant cette meme mention sans
avoir lu préalablement le contrat et les
garanties. Votre approbation vous
engage |

Sachez que son taux avoisine
celui du taux d'usure (18 ou 19%) !
Si vous devez faire face 3 une
dépense incontournable, demandez

~ (W) .
ASSUIANCE emprunteur
Lors de la souscription d'un crédit,

remplissez trés franchement la
déclaration de santé, méme si on vous
dit que « ce n'est pas important », car

toute omission sera considérée
comme délibérée et vous
privera de couverture !

INDECOSA-CGT
vous présente ses
meilleurs veeux

un prét personnel a votre banque,
*. cela vous reviendra nettementy
moins cher...

Sous cet intitulé alléchant (on 3 moins
de scrupule a se régaler), avec un gout
souvent bien « chocolaté », nous avons
calculé que la teneur en chocolat a 70%
de cacao de certaines de ces cremes
glacées n'était en fait que de...
3,5%!

pour I'année 201

Vieux pneus neufs

R¥ Certains pneus sont déja «trop vieux»
lors de I'achat : le caoutchouc durcit avec le
temps et se détériore. La date de fabrication

du pneu est placée sur le flanc et se compose
de quatre chiffres. Les deux premiers chiffres
indiquent |la semaine de l'année, les deux
derniers chiffres indiquent I'année de

production. Exemple : « 1109 » signifie

semaine « 11 » de I'annéee 2009,
Evitez d'acheter un pneu de
plus de cing ans !

L4

ROUEN : 26 av. Jean Rondeaux
Tél: 0235588853

Mail : indecosa @cgt76.fr ‘

76108 Rouen Cedex

maniere perenne est de contraindre les
industries pétroliéres a contribuer a |'effort
national et a cesser d’'organiser la penurie par la
fermeture des unites de raffinage (comme Pétroplus,
par exemple] ce qui leur permet de spéculer sur les

regroupant |'eau, le gaz, I'électricité et les
énergies fossiles, seule solution pour garantir
un acces 3 I'énergie financierement
abordable pour tous.

LE HAVRE : Cercle Franklin, 119 cours de la République
Tél: 0235253975

Mail : indecosalehavre@orange.fr

* DECEMBRE 2012

76600 Le Havre



Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

Ci-dessous la bande annonce de CEACOM...
http://www.youtube.com/watch?v=sQqMVmoKyKw&feature=youtu.be

MARDI 15 JANVIER 2013

Jacques DEFORTESCU

Secrétaire de I'Institut CGT d’Histoire Sociale de Seine-Maritime, ancien Secrétaire Général de la CGT au Havre
Richard ZELEK

Ancien Secrétaire du CE des TLH, ancien secrétaire du syndicat CGT de la SIDEL

Le fil rouge

Histoire de I'entreprise Tréfileries et Laminoirs du Havre et de ses salariés - Du boulevard Sadi-Carnot
au boulevard Jules-Durand

IHS CGT 76

La revue trimestrielle de I'Institut d’Histoire Sociale de Seine-Maritime présente depuis 1997 des articles sur tous
les aspects passés de I'histoire sociale, des grandes périodes historiques jusqu’a la période contemporaine, dans
tous les secteurs professionnels du département.

Dans le numéro 45 du Fil rouge paru en octobre 2012, un grand dossier était consacré aux Tréfileries et Laminoirs
du Havre, a l'usine et a ses salariés, aprés un minutieux travail de recherche.

Rencontre a 18h au Café

A New-York, travailleurs pauvres et précaires, les employés de fast-food lancent une
offensive d’une ampleur historique pour se syndiquer.

« Etre syndiqué serait un réve »
http://www.regards.fr/web/a-new-york-les-employes-de-fast,6014

17


http://www.cgt.fr/Les-salaries-des-TPE-placent-la.html
http://www.youtube.com/watch?v=sQqMVmoKyKw&feature=youtu.be
https://webmail1.sidel.com/owa/redir.aspx?C=AplJq3vFLEOtOmU412iIC4B87KRutc9IlyNXHvNgzO_Ed4GIePguSs135N-XJIEKk2pY8qNyr6A.&URL=http%3a%2f%2fwww.regards.fr%2fweb%2fa-new-york-les-employes-de-fast%2c6014

Mlenming réunions 2013
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H x [ Rédiger un tract
Eco CE [ Deélégués du Personnel

Représentativité syndicale, protocoles d*accord

APPEL A SOUSCRIPTION

pour le film documentaire «les jours heureux»
de Gilles Perret

r - REPURUIQUE TRANCALSE S0
( LES *“7
JOURS HEUREUX K
PAR )
LE ,

C.N.R.

SN

PROG[qu IME
CONSEIL NATIONAL
DE LA
RESISTANCE
(CN.R)

NS NN R N

R

POUR PLUS D’INFOS, CONTACTEZ L'UL

18



s

lf" 2

19



