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265!

C’est le nombre de nouveaux syndiqués
en 2012 a I’'UL CGT du Havre !!

Seit 1 nouveay syndigue par
jour |

Bravo a tous ceux qui ont contribué a ce
beau succes de syndicalisation !!!

Nombre adhésions

UL CGT LE HAVRE
2008 a 2012

Nombre adhésions UL CGT LE HAVRE

Peut-étre avons-nous oublié vos adhésions réalisées en 2012, remontez nous-les si c’est le cas.
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ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 29 DECEMBRE 2012

FIGURE DES CHOMEURS CGT

Anita Menendez range

son porte-vmx

- Incontournable figure du militantisme

r-‘f-, syndical, Anita Menendez prendra

 le 1 janvier prochain sa retraite de la

. § CGT chomeurs, « la seule section qui ne
voudrait pas d’adhérents ». Elle réfléchit

a un livre de souvenirs et se prépare

‘pour les municipales de 2014. 12

du peuple

Figure aussi bien incontournable
qu'incontestée du militantisme
syndical, Anita Menendez prend
officiellement sa retraite de la CGT
le 1~ janvier. L'idée de rédiger un
livre lui trotte heureusement dans la ,

fte : 1eS SOUVENITS NE MANGUENE DAS. st oeaie oot GOt e sk g ot e et 0




Le Havre, saville...

Son quartier, (mmgm«mum
Jaime les gens qui y vivent, et contrairement aux idées véhiculées, j'ai tou-
hmﬂmﬁ-mﬂ“hﬁ.-mm—r
aimer sa ville du Havre, « mais pas sa politique ». « lis veulent en faire une ville
 touristique avec un casino, une belle plage, pendant que les ouvriers souffrent.

. Mo, j aimerais voir les usines refleurir. »

e jour-la, Anita Menendez est

_ fatiguée. Mercredi 5 décem-
bre : le conflit Ceacom vient
tout juste de se terminer. Sept
jours de gréve, plusieurs piquets
trés matinaux... Et, au final, une

songe. « Je ne sais pas encore si je
vais le publier, méme si on m'y
pousse beaucoup. J'ai surtout
envie de I'écrire pour mes en-
fants. » Leur expliquer pourquoi,
au début des années 2000, elle

victoire revendiquée par I'union  passa ses mois de décembre 2 bat-
locale CGT du Havre, qui auraar-  tre le pavé pour la prime de Noél
raché des négociations et une  des chimeurs plutét qu'a parcou-
prime de fin dannée pour les sala-  rir les magasins de jouets. « Je sais
riés de I'entreprise. que ma présence a manqué aupres
« C'était un beau mouvement, avec  de mes trois filles, confie Anita.
des jeunes qui n'ont pas forcément  Ce n'est pas facile d'étre femme
connaissance des luttes syndica- et militante. »

les », assure Anita Menendez, du  La « grande dame » lui a beaucoup
haut de son . pris. Mais
métre cinquante ‘u dém aussi beau-
et de ses qua- o coup appris,
rante annéesan _AUChan ne Wlllatpds lui renvoie la
service de la 7, jeune retrai-
S yrande M'embaucher. Aufinal, .5
dame », comme H I depuis qu'elle
elle aime a sur- "‘rontngn“é : P9 sest dévouce
nommer la Con- . entiérement a
fédération générale du travail. « Jy  la cause des privés d'emplois.
ai trouvé des valeurs de fratemnité, « Mon livre sera siirement axé sur
de tolérance, de solidarité. » De-  eux: ces gens m'ont fait grandir ! »
puis I'an 2000, elle y avait méme  Apreés étre passée elle aussi par la
trouvé un emploi. Anita, 60 ans, case RMI, c'est pour porter leurs
sera officiellement retraitée de la  revendications qu'Anita Menendez
CGT mardi ler janvier. est devenue naturellement une
Anita, connue de tous et depuis  permanente de la CGT, il y a douze
longtemps pour sa voix guidant  ans, jusqu'a occuper un mandat

les manifestations havraises. In-
contournable, apparemment infa-
tigable, la militante compte bien
profiter néanmoins de sa nouvelle
liberté. « Je resterai a disposition
de 1'union locale, mais je veux du
temps pour moi », prévient-elle.
Pour faire du sport, peut-étre un
peu de politique (lire ci-dessus),
et pourquoi pas écrire un livre.
Cela fait un moment qu'elle y

national. Localement, elle prend
la téte, fin 1999, d'un comité des
chomeurs en difficulté. Elle s'em-
presse de le transformer en sec-
tion syndicale indépendante, non
sans efforts. « Méme a la CGT, il
fallait lutter contre I'image néga-
tive du chémeur : celle du feignant
alcoolique... C'est pour ¢a que jai
toujours veillé a I'absence d'alcool
lors de nos manifestations. lin'yv a



Jjamais eu de casse. »

De la a dire qu'Anita est un
agneau. ... Pour sauver 'emploi, « il
n'y a que Ia lutte », acquiesce-t-
elle. Montrer les dents, elle sait
faire. Briller les pneus aussi, mal-
gré 'apprentissage parfois chaoti-
que. « La premiére fois, j"avais ou-
blié d’enlever les jantes. » Ses
quatre décennies de syndicalisme
sont autant d'anecdotes turbulen-
tes, matiére évidente a noircir des
pages et des pages. Cible privilé-
gide de ses coups de gueule légen-
daires : le Medef. Lantenne patro-
nale locale lui doit le concept de
murage de son entrée, repiqué de-
puis par I'union locale CGT. « Jai
eu l'idée en 2000 : a I'époque, ils
nous expliquaient qu'on ne trou-
vait plus de magons. »

Mais Anita Menendez garde sur-
tout le souvenir de la deuxiéme
tentative, soldée par une interpel-
lation devant les caméras de télé-
vision. C'était en 2004, en plein
mouvement de soutien aux cho-
meurs recalculés. Cette méme
cause qui poussa leur égérie a s'en-
chainer a I'écluse Francois-ler, blo-
quant ainsi le fonctionnement du
port le temps d'une opération mé-
A I'heure de compiler les souve-
nirs, « je ne sais pas trop par ou
commencer », sourit Anita. Par le
début, peut-étre ? « Je vais forcé-
ment parler de mon pére, oui. »
Militant espagnol condamné a
mort sous Franco, échappé en
France dans les bagages du cirque
Amar... Voila qui forge une per-
sonnalité. « Mon pére a pu rester
en France, & condition qu'il n'y

fasse pas de politique », raconte
sa fille. « Alors moi j'en ai fait. Je
suis entrée au Parti Communiste
vers 13-14 ans. »

PC, CGT... Les deux maisons sont
alors intimement liées. C'est danc
naturellement vers la deuxiéme
que la jeune Menendez se tourne-
ra, lorsque viendra l'envie d'en dé-
coudre avec le patronat. Lhyper-
marché Auchan lui est ainsi
redevable de sa premiére section
syndicale, dans les années 70. « 4u
départ, ils ne voulaient pas m'em-
baucher. Au final, ils I'ont regretié !
Je leur ai mené la vie dure. » Mais
la réciproque est aussi vraie. Sa
mere et sa sceur, employées du
méme centre commercial, feront
les frais de son engagement, main-
tient Anita. Encore aujourd’hui,
elle reste persuadée que son pa-
tronyme rend
plus difficile la
quéte de travail
de ses filles.
Pourtant, ja-
mais l'idée de
rendre sa carte
ne lui a traver-
sé 'esprit. Méme lorsque, au che-
vet des sans-emploi, le constat de
leur situation ne fait que s'aggraver
au fil des ans. « Sur certains dos-
siers, tu te demandes jusqu'otrira
la souffrance. Comment on fait
pour garder la foi ? Le soir, on s'al-
longe sur son lit et on pleure un
bon coup. » Puis la lutte reprend.
« Tous mes combats ont été rem-
portés. Quand on est chomeur, on
n’a plus rien 4 perdre. »

Les privés de travail devront pour-
tant apprendre a se priver

sivement d’Anita. Tout comme les
corteéges de manifestants habitués
a défiler derriére la voiture rouge
de la CGT. « Je me souviens du
compte rendu d'un ler Mai auquel
Je n'avais pas participé. Le journa-
liste I'avait comparé i une marche
funéraire. Jean-Paul Lecoq (maire
PC de Gonfreville, ND.LR.) ma
dit : " Ne nous refais jamais ce
coupla!“»

A vrai dire, sa retraite ne devrait
pas l'empécher de donner de la
voix contre le pouvoir en place.
Qu'il s'agisse de slogans scrupu-
lensement peanfinés a 'avance, ou
des cris du coeur revendiquant leur
outrance. « Je pensais sincérement
que Sarkozy était dangereux ! » af-
firme Anita, en référence a un gim-
mick régulierement entendu ces
cing deriéres années. Et Francois

Hollande ?

&% Tous mes combats ont . rour instant,
été remportes. Quand on
est chomeur, on n’a plus

rien d perdre

il n'a rien pro-
posé en matiére
d’emploi, hor-
mis les contrats
d’avenir, qui ne
’, sont que de la
précarité en plus. » Le président
socialiste doit donc se préparer a
recevoir a son tour quelques
saillies mémorables, depuis le
siége passager du Kangoo rouge.
Anita ne posséde pas le permis.
« J'ai arrété au bout de la
deuxiéme legon, quand le moni-
teur m'a engueulée. Moi, on me
gueule pas dessus ! »

A elle seule, la confidence en dit
déja bien plus qu'un roman.

THOMAS DUBOIS
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Avec les communistes pour les municipales de 2014

Soudieuse jusqu’alors de ne pas mélanger engagement syndical et politique, Anita Menendez ne
s'étendait guére sur ses attaches communistes. Cela ne I'a pas empéchée de figurer sur les listes
menées par Daniel Paul lors des deux derniéres échéances municipales. Et pour 2014, elle compte
bien se mettre a nouveau au service de « son » parti. « Si mon nom peut aider, j'y vais ! » Derriere
qui ? « Jean-Paul Lecoq ou Nathalie Nail, je les aime tous les deux. Par contre, si Cest un sodaliste
qui prend la téte de liste, je n'irai pas. On les a déja au gouvernement ! » Le PS est prévenu.
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NEGOCIATION PATRONAT-SYNDICAT
SUR LE DROIT DU TRAVAIL

Le Medef s’obstine a exiger plus de flexibilité
Votre intervention est indispensable !

LES OBJECTIFS \
DELANEGOCIATION FIXES
PAR LE GOUVERNEMENT

o Lutter contre la précarité, sécuriser
Pemplot:

o Améliorer les procédures de licence-
ment ollectif et les dispositifs de chi-

mage partiel;

* Micux anticiper les dvolutions de
Lactivité des entreprises et la gestion de

Femploi,

I million de ruptures ronmmh

nelles, soi-thsant d amiable.

J00000 en 2012, plus 12 % par rap-
part & 2011 sur ln méme période. 235 %
setlement sont & la demande du salané.

Les emploveurs multiplient les vuptures
ndividuelles dans certanes entreprises
pour &ter le plan de licenciement collectif
et les obligntions gui y sont lites,

Depuis trois mois des négocia-
tions sont ouvertes entre les orga-
nisations d’employeurs et les
syndicats de salariés a la demande
du gouvernement pour « sécuriser
I'emploi».

Au fil des semaines, le patronat avec le
Medef 4 sa téte, s'est évertué a détour-
ner ostensiblement le sens initial de la
négociation en prétendant la transfor-
mer en une occasion pour fléxibiliser
davantage 'organisation du travail et
précariser encore plus les salariés !

Aprés avoir touché 20 milliards daides
publiques, le Medef en veat plus : licen~
cier plus vite, plus facilement,
moins cher et sans contréle.

Les positions du Medef sont i ce point
inacceptables que. pour 'instant, tous
les syndicats les ont rejetées. La partie
n’est cependant pas terminée, les
négociations reprennent les 10 et
11 janvier 2013,

C’est une révolution dans le Code du
Travail qui se prépare. La CGT vous

informe et vous alerte, Prenez
connaissance de ce qui vous menace :

Le contrat de projet : nouveau
contrat précaire

Il existe déja une multitude de contrats
de travail qui permettent une extréme
souplesse pour les employeurs et qui pro-
voque une extréme précarité pour les
salariés. (Temps partiel, CDD, contrats
de chantier, saisonnier, intérimaire, aidé,
intermittent, d'alternance,... bientot
contrat de génération et contrat d’ave-
nir.)

Le Medefinnove encore avec le contrat
de projet : Votre employeur pourrait
vous employer demain en CDI de projet
qui n’a de CDI que le nom puisque vous
pourriez étre licencié des la fin de la
tache confiée. Cela pouvant se produire
a tout moment et sans 'application des
droits liés a un licenciement économique.
Vous n’auriez aucune indication précise
sur la fin de votre contrat, Comment
construire votre avenir, obtenir un loge-
ment ou un crédit bancaire face a une

Elections dans les Trés petites entreprises : SUCCES DE LA CGT

Elections dans les TPE : La CGT , avec 29,54 %, est trés largement en téte du premier scrutin de représen-
tativité dans les entreprises de moins de 11 salariés (19.26% pour la CFDT, 15,25 % pour FO). Serutin o 4657356
Sectewss et ectrices se sont exprimés malgrd tous les obstacles. La CGT remercie les solanés qui lt ont necordé leur confiance. Jis peuvent compler
sur sa présence poter agiy aec eux on favewr de noucelles conquétes sociales et de véritabies fewx de négociations,

telle incertitude ?




La mobilité... forcée

Votre employeur pourrait vous muter
sur un autre site de travail situé a 50 km
ou augmenter votre temps de trajet de
45 minutes avec comme conséquences
une forte amplitude de votre journée et
des frais de transport accrus. En cas de
refus de votre part, direction la porte !

Le chantage a ’emploi, 'arme
pour déréglementer

Déja aujourd hui, au nom de Ia compe-
titivite et sous prétexte de crise, la plupart
des entreprises, quelle que soit leur situa-
tion financiére, exercent le chantage a
l'emploi (gel des salaires, augmentation
des cadences et des amplitudes de travail,
YECOUNS 2UX CONLrats precaires...) mais
elles sont obligées de respecter les clauses
de votre contrat de travail.

Demain, le Medef veut se débarrasser
des clauses individuelles du contrat de
travail : dés lors quun accord collectif
serait passé dans 'entreprise pour soi
disant « préserver I'emploi », tout sala-
rié serait contraint d’accepter une
baisse de son salaire, une modulation

du temps de travail, un changement
d’affectation de son lieu de wravail,
une détérioration des conditions de
travail...

Alors quaujourd hui votre entreprise ne
peut agir ainsi sans votre accord, demain
en cas de refus vous seriez licencié pour
motif économique mais sans reclasse-
ment et avec des indemnités minorées.
Vous seniez en plus prive de votre droit
de recours devant un juge!

Droit du travail : la Jungle contre
PEtat de droit!

...Et si on pouvait faire travailler
gratuitement !

Aujourd’hui, vous avez 5 ans pour récla-
mer les salaires payes ou contester tout
manquement de votre emploveur. Le
patronat veut ramener ce délai de pres-
cription & 18 mois,

CE, CHSCT : des moyens d’inter-
vention réduits

Aux yeux du Medef le comité d’entre-
prise et le CHSCT constituent une

entrave i la liberté de gestion des
employeurs. Le Medef veut donc réduire
leurs prérogatives.

Plus de chomeurs moins d’indem-
nités

Anjourd'hui, moins d'un salarié sur
deux est indemnisé par I"allocation
chomage, les femmes, les jeunes
ayant peu travaillé sont les plus péna-
lisés.

C’est I'Etat, avec I'argent public, qui
vient de plus en plus en aide aux cho-
meurs par I'attribution de diverses
allocations ; les entreprises licencient,
la collectivité paie!

Le patronat veut bien revoir le méca-
nisme d’indemnisation des ché-
meurs...mai§ a cout constant.
Autrement dit, ceux qui sont indem-
nisés devront accepter une diminution
de leurs droits pour que d'autres en
hénéficient.

Pour le patronat, c’est aux salariés
de se débrouiller des conséquences
delacrise!

Pour la CGT : C'est NON! Face a I'urgence sociale, a la précarité galopante, a I'explosion du chémage: il
faut des garanties nouvelles pour les salariés, des emplois stables et bien rémunérés, des droits nouveaux
d'interventions sur la stratégie des entreprises, un parcours professionnel attractif et sécurisé, une pro-
tection sociale de haut niveau,

LA MOBILISATION, CA CONTINUE EN 2013

Parlez-en ensemble dans les entreprises. Interpellez les employeurs. Mélez-vous de cette négocia-
tion et des débats parlementaires a venir. C'est de votre vie au travail qu'il s"agit.

Vous ne voulez pas en rester la ! Ensemble, dans le syndicat, nous serons plus fort.
Bulletin de contact et de syndicalisation

NOM 4o cicaiararaiiiinsssssssss coisisrsrosiosarstidspiiissossssnsnnshbs BOIOMS acarororsinnnicssssssssisssissaioisdosasosddsniiissssssssssstsssss
AR T e v pror v 110,009 9988888000 01181919 YRERErerPrIIIrIeyeraasessylTIrIIeIesasqrseser v IeYeseeasssritLyie Iy LyeenePPrrrIrs Il Ieveveneses ey
.......................................................... VIl o O N e S O S S SNl e RS S S SaVaNEd

TRIPRONR T oo v vae (eav s v s e i (<7 RS IO Mo e CAE SR A R A EaE AR S N R A St o (VUL

VR PR IS PPV A PP W TS S GRS DR UL VU P PO U o

Bulletin 3 remupyer 3 La OGT, espace Vie syndicale, case 5-1, 263 noe e Paris - 93516 Moneuil Ceilex,
sthephone - 01 33 87 81 4, fax: 01 4831 ) 80, coursiel : crgaiiicg & . Vous pouver awssi sdbiérer en ligne sur www.cgt.fr
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ELECTIONS dans les

Tres Petites Entreprises (TPE)

Les salariés des TPE placent la CGT tres largement en téte ...
l;l:!é.ﬂtI’i!!z!f.';!'!‘.-‘!'!i!=.’!’."-2=9i,lf.’5!’!’31!=9!:!'-¥=!":I!m'!!!?I,‘i!i!ﬂzl@’?H'i!lf_'a\'lfi?_}-:!'l’].’l'—.lliﬂfrtlzl'l.-‘!:!ft!?!lLI![!!%.'}!‘:!*!*?!'?l.‘!!}!f'z"f'i'l’ gt e b ey Hrn.gfﬂzq
Avec un resultat de 29,54%, la CGT arrive tres largement en téte du premier scrutin de représentatnvnté'
i | dans les trés petites entreprises. Scrutin ol 465 756 ¢lecteurs et électrices se sont exprime-e-s malgré Ies
| innombrables obstacles.
! La CGT remercie les salarié-e-s qui ont porté leur choix sur notre organisation syndicale. ;
i Ce résultat vient aprés d'autres signes forts quant a la place majeure occupée par la CGT dans le paysage social. La’
| deuxieme organisation syndicale recueille quant a elle 19.26% et la troisieme orgamsahon recueille 15,25%. 1
~ Ce résultat obtenu donne encore plus de poids a ceux qui n'acceptent pas une régression sociale majeure
~ dans la négociation sur I'emploi en cours. :
| Dans les conventions collectives et au niveau national interprofessionnelle, ce résultat renforce la place de la Cgt. II
- donne du poids aux exigences portées par les salarié-e-s des TPE et renforce leur volonté d'obtenir a 'avenir de
véritables lieux de négociations avec des élu-e-s pour les représenter. -
" Au cours de plusieurs mois de campagne, la Cgt dans les territoires et avec ses organisations professionnelles a‘
- tissé de nombreux liens avec des milliers de salarié-e-s des TPE qun lui ont réservé un accueil trés favorable. :
La CGT entend poursuivre cet effort au-dela de I'élection et créer les conditions pour que le syndicalisme et’
la négociation collective prennent toute leur place auprés de ces salarié-e-s. :
fForts de ce résultat, les salarié-e-s peuvent compter sur la présence de la Cgt pour agir avec eux en faveur de
" nouvelles conquétes sociales. Elle les appelle aussi a prendre toute leur place dans cette mobilisation en
f re;ougnant massivement la CGT.

2 i L AR A A AL L A A RS S R L LB LA i LAAEAL ARA A A '{{'sl.?i?nfhzﬁé’
kL électeurs au niveau national et m en Haute Normandie.

Résultat TPE National EXPRIMES % |
CGT 136033/29,54% | | | Participation: 11,30% 12823

CFDT 88699 19.26% | | [cqT 4389 |34,23%
CFTC 30074 653%| | [cFDT 2254 | 17,58%
CGC 10697 232% | | [cFTeC 648 | 505%
FO 70231| 15.25% cGe 175 1,36%
UNSA 33864 735% | |[po 1891 | 14,75%
Solidaires 21885 475% | | [UNSA 848 | 661%
CNT 9818] 213%| | [golidaires 587 | 4,58%
CAT 10995 239% || | [oNT 216 | 1,68%
Syndicats Régionaux 2150 0.47% CAT 307 2,39%
Syndicats branches professionnelles 46 002 ' 9 99% Syndicats Régionaux 1508 11,77%




ARTICLE PARU DANS LE FIL ROUGE N°46 — HIVER 2012

Le 171 octobre dernier, TLC Vacances signait une nouvelle convention
avec lo Réglon CGT de Normandie (Protw D3

Inauguration officielle, ce jeudi 25 octabre, pour les nouveaux
locaux de TLC au Havre, au 45 de la rue Gustave Nicolle, dans le
quartier Eure/Brindeau bien connu des Havraises et des Havrais.
Parmi les nombreux représentants des CE. et organismes
adhérents a TLC Vacances les amis et camarades, on pouvait
remarquer [a présence des « anciers » qui furent a l'origine de
TLC :Albert Perrot, Claude Petit et tant d'autras. ..

Quatre personnalités ont pris |la parole & cette occasion @
Nathalie Nail, Conseillére Générale et Conseillére municipale du
Havre ; Thierry Lepaon, Secrétaire du Comité Régional CGT de
Normandie et membre de la Commissior Exécutive Confédérale
de la CGT; Reynald Kubecki, Secrétaire de L'Union Locale CGT
du Havre, et bien entendu Alain Bozeg, le responsable de TLC
Yacances,

Rappelons que TLC Vacances, c’est 120 sites & travers toute la
France, 3 villages de vacances et 1500 hébergements. Membre
de I"Assodiation Natlonale de Coordination Vacances de la CGT
(ANCAV TT) l'association avait besoin de locaux plus grands
compte tenu de son développement, ocaux qu'elle partage
d’allleurs avec Vivats, la rapprochant ainsi des Comités d
Entreprises adhérents.

Dés le début de la manifestation, Alain Bozec souligna «la
vitahitéael'association, son ancragedons les forces vives delarégion
havraise et son rayonnement national», puis Reynald Kubecki,
également élu au Comité d Etablissement de la SIDEL au Havre,
précisa «j'ai participe naturellement & l'intégration de notre CE
au sein de la SC/ Dives-sur-Met. Aprés plusieurs mois déchanges
fructueux, nous avons pu concrétiser notre projet et organiser
en juin dernier un week-end portes ouvertes pour les salariés
avec visite des structures, animations, spectacles et locations de
chalets. Aujourd'hui, les solariés apprécient ce nouveau village, en
témoignent l2s locaticns pour des week-ends et semaines qui ont
suivil ensuite.... Quand on leur explique, les calariés comprennent
bien fes enjeux du tourisme socia! et le mutualisation qui peut btre
mise en place avec les structures peu favorisées »,

Pour sa part,Thierry Lepaon revenaitsur lerdle indispensable
des outils mis en place par le mouvement ouvrier, TLC Vacances,
Vivats, Touristra et "ANCAY et soulignait lindispensablz combat
pour le droit aux vacances de qualité pour tous que ménent la
CGT et les Comités d'entreprise.

Nathalie Nail, quant a elle déclarait notamment : « ' y a plus
de 70 ans que dans notre pays des hommes et des femmes de
combat se sant levés pour exiger kes congés payés et ¢'est le Front
Populaire qui a transformné cette ulopie en réalité paree quiil y avait
des Ministres et des Députés courageux a 'épogue.. Aujourd hui,
vous le sevez, 27 millions de Frangais ne partent pas en vacances,
dont 3 millions d'enfants et de jeunes en majorité pour des rafsons
financiéres. Les chiffres de 2012 risquent d'étre bien pires tant la
situation s'aggrave : 70% de Frangais partaient en vacances en
1980 65% en 1995, jis ne sont plus que 58 % aujcurd‘hui, »

TLC Vacances, dont la vie a commencé, il y a plus de 25 ans, &
la suite de Tourisme et Travail, n'a pu se développer que grice 3
Faction des militants des CE., petits et grands, mais aussi grace
a la disponibilité ot au dévouement de nomoreux bénévoles,
auxquels Alain Bozec a su rendre hommage, non sans une
certaine émotion,

De gouche a droite, Albert Perrot, Nathalie Nail, Thierry Lepaon, Claude
Petit, Patrice Lemieux, Alain Bozec et Reynald Kubeckl, ("toto 1)

Avecsesniouveauxlocaux, TLC Vacancesentame unenouvelle
étape, Alzin Bozec devait souligner dans son intervention.« On
ne le dira jamais assez, notre richesse au sens propre comme au
sens figuré ne vient pas des banques, notre raison d'étre n'est pas
de courir derriere le proht. Notre seule richesse et elle vaut tout l'or
du monde, ¢'est 'humain, ¢'est notre contribution & rendre possible
un monde fait pour 'homme, un monde solidaire et épanoul. Oui,
notre richesse, ¢'est nos salanés, nos mifitants, nos adhérents »

Comme il e doit, cette inauguration se termina par un
vin d'honneur afin de souhaiter loncue vie a Tourisme Loisirs
Culture Vacances, et réussite au tourisme sodial,

' On retrowvesa dans le n® 35 é:¢ 2009 du « Fil roune » un article d'Albert Pesrot
« Four une histore cu Tounsme woaiel oy Mavre o,

De nouveaux locaux plus vastes et mieux situés, au 45 rue Gustave
Nicolle 4t 10)
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Associqﬁoa
Ua comtion Citerne poor les SPHEADUIS

SOUSCRIPTION-SOUTIEN HUMANITAIRE

AUX REFUGIES DES CAMPEMENTS SAHRAOUIS

Une délégation de |'Association havraise de soutien
« Un camion citerne pour les Sahraouis » ,
se rend en février prochain dans le campement de Laguerra d'ou viennent les enfants
accueillis chaque été dans des familles de la région.

Au cours de leur visite ‘aupres des réfugiés Sahraouis, les participants ont a coeur
d'apporter leur soutien sous diverses formes
dont une aide financiére qui servira a acheter sur place, (Tindouf) des denrées
alimentaires manquantes et chéres -
en accord avec les Sahraouis.
Pour exemple : sucre, thé, mateériel scolaire, produits d'Hygiéne

1 BILLET =1,5€
4 billets = 5€

L’intégralité des sommes collectées servira a I’achat de nourriture ou produits
de premiére nécessité en accord avec les autorités municipales de Laguerra

LES BILLETS DONNENT DROIT A UN TIRAGE AU SOR]
QUIAURA LIEU LORS DE LA REUNION
AU COURS DF LAQUELLE LA DELEGATION FERA LE BILAN DE SON DEPLACEMENT

La date en sera précisée au retour de la déléeation

! Les participants prennent en charge personnellement les frais de leur déplacement et du sejour
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ARTICLE PARU DANS LA PROVENCE LE 01/01/13

ZOOM SUR Le réveillon des "Fralip" OHVIER LESERGUIER

. 14 ~
"On espére redémarrer au plus tot
= AR SPase
: I'activite de 'usine

L'année 2012 a é1é mouvementée pour les salariés de l'usine Fralib de
Gémenos. "Nous sommaes & plus de 830 jours de lutte, mais nous ne
sommes pas entrés en lutte pour battre un record de longeévité™, expli-
que Dlivier Leberquier, délégué CGT. "Cette année 2013 on espére pas-
ser autre chose avec 1a mise en geuvre de notre projet alternatif (créa-
tlon de la Scop T1), faire redémarrer les machines arrétées depuis juillet
2011; redémarrer 'activité au plus tot. Tout le monde est pret. Depuis le
mois de septembre on fait tourner les machines, on les bichonne tous
los fours, une ligne aprés I'autre, on assure aussi leur maintenance. On
crée toutes les conditions techniques pour étre préts une fois 18s ques-
tions administratives réglées et les barrages d'Unilever fevés. Et dans
Ilimmédiat on attend un réndez-vous avec Frangois Hollande®. et £

"On espére que 2013 sera mellleure que 2012", Les salariés de I'u¢
Fralib de Gémenos ont organisé leur réveillon avec I'espoir d'une
prise d'activité pour cette nouvelle année: “Les machines sont a)
tées depuis juillet 2011, précise Olivier Leberquier, délégué synd
CGT de Fralib. Prés d'une cinquantaine d'employés se sont don
rendez-vous dans les locaux de I'usine pour oublier leur souci
temps d'un moment. "C'est la troisiéme année qu'on féte la Saint !
vestre ensemble. Cette soirée est importante 4 nos yeuy, on neyai
personne sur le coté”,

{PHDTD
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Article paru dans ’Humanité le 03 janvier 2013

Négociation sur I'emploi : la menace d'une régression historique

Francois Hollande

N egociation sur l'emploi: la
menace dune régression histo-
rique

Francois Hollande voulait un « com-
promis historique » avant la fin de
l'annee 2012 entre syndicats et pa-
tronat sur la sécurisation de I'emploi.
C'est raté. La derniére séance de né-
gociation, en decembre, s'est soldée
par un echec. L'acharnement du Me-
def 4 exiger plus de flexibilité pour le
CDI, a faciliter les licenciements et a
refuser de taxer les contrats courts,
malgré la flambée du chomage, a to-
talement bloqué les discussions.

Elles reprendront donc le 10 janvier
prochain. Lors de ses veeux aux Fran-

cais, le président de la République a
réaffirmé que l'état n'était pas «le
seul acteur» pour inverser la ten-
dance sur le front du chomage, appe-
lant syndicats et patronat a aboutir a
un accord au plus vite. Le ministre du
Travail, Michel Sapin, a également
mis un coup de pression pour que la
prochaine séance soit conclusive.
Avec les 500 000 contrats de géne-
ration sur cinq ans et les 150 000
contrats davenir destinés aux
jeunes, le président place la négocia-
tion au cceur de sa bataille pour
I'emploi. Pour l'instant, les syndicats
les plus enclins au compromis, la
CFDT, la CFTC et la CFE-CGC, re-
fusent de parapher le texte. La CGT

et FO le rejettent depuis le début.

Comme le rappelle Bernard Thibault,
secretaire général de la CGT, « ¢a fait
vingt-cing ans qu'on nous explique
qu'en précarisant, en assouplissant le
Code du travail, on va créer des em-
plois, il n'est pas question d'accepter
cette théorie selon laquelle les licen-
ciements  daujourdhui  créent
l'emploi de demain ». Le gouverne-
ment a prévenu que si aucun accord
n'était trouve, il légiférerait. Si les
propositions du Medef étaient re-
prises dans le texte de loi, elles ag-
graveraient a coup str le chémage
dans le pays. m

Article paru dans Paris Match le 03 janvier 2013

LEPAON RAJEUNIRA-T-IL LA CGT?

P

Lepaon, l'ex-leader de Moulinex, choisi
aprés une longue lutte intestine pour la
succession de Bernard Thibault. Il lui sera
plus facile de retrouver une unité dans la
radicalisation, « dénominateur commun
qui ressoudera les différentes tendances =,
note
prolongera-t-elle au-deld du congrés, en
mars, quand le secrétaire general dévoilera
ses orientations ? « 5i la CGT évolue vers
un syndicalisme réformiste, je vous paie le
champagne », lance un cadre dun autre
syndicat. Mais la CGT martéle que Lepaon
est « sur la méme ligne » que Thibault. Et
qu'il devrait, au final, étre tenté par des
compromis alors que la démocratie sociale

EU PROBAEBLE Personne ne sait

encore quelle ligne imposera Thierry

un expert. Cette

est a la mode. w
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Dans le cadre de la préparation du 50" congreés de Toulouse, un questionnaire est adressé

aux syndiqués. Vous pouvez le remplir et I'adresser aux adresses indiquées ci-dessous.

Questionnaire aux syndiques/salaries

L'avis de chacune at chacun va compter, Pour une CGT plus efficace qui rassemble les salariés pour reven-
diquer et conquérir de nouveaux droits,

» Pour vous

Quelles devralent étre les trois priorités pour lesqueiles la CGT doit agir ?

au niveau national ?

Comment la CGT peut-elle étre force de propositions dans 'entreprise et

Comment mieux construire les revendications avec les salariés au niveau professionnel et interprofessionnel ?

Etes-vous syndiqué:  oui[_] non []

QuEstionnalie & renvoyer & | ‘
CQ@T - Commission animation des débats + 263 rue de Para - 93100 Montreuil-scus bais,
Vous pouvez romplir 2 gusstionnalre en ligne sur www cangras50.cotifr

— iy o r—
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Programme Formation Syndicale 2013
Union Locale CGT du Havre

~
Janvier
du 28 au 01/02 = Niveau I*

e J
e R
Février
L 14 et 15 = Délégué du Personnel 3
4 N
Mars
Du 04 au 05 = Rédiger un tract/

L communication/prise de parole
e )

11 au 12 = Feuille de paie -
protection sociale
\_ 2/
- N
Mai
24 = Représentativité syndicale /

Protocoles Electoraux )
4 B

Juin

Du03au07 = ECO-CE**

Dul0aul4 = Niveaul*

e

i s
Septembre
26 au 27 = Rédiger un tract/
communication/prise de parole
N, S
e A

Octobre
07 au 11 = Niveau 2 (1** semaine)**

21 et 22 = Délégué du Personnel

%
/

>4
Novembre \

Du 04 au 08 = Formation
Formateurs**

18 au 22 = Niveau 2 (2°™ semaine)**

Du 25au 29 = Niveaul*

~

N

Décembre \

Du 02 au 06 = CHSCT*

16 et 17 = Feuille de paie -
protection sociale

~
Réunion collectif UL : 14 janvier/29 avril/30 septembre/14 novembre 2013
Réunion collectif départemental (niveau 2) : 5 février
Réunion Collectif Départemental (ECO-CE) : mars 2013
i

Colt du Niveau |

Colt des modules : 40 € par stagiaire repas compris

100 € par stagiaire repas compris

Le colt n'est pas un frein & la formation des syndiqués, I'UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en
charge.

*CHSCT — Niveau 1 : stage supplémentaire suivant demandes
** Organisé par L'UD 76



Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

MARDI 15 JANVIER 2013

Jacques DEFORTESCU

Secrétaire de I'Institut CGT d’Histoire Sociale de Seine-Maritime,

ancien Secrétaire Général de la CGT au Havre

Richard ZELEK

Ancien Secrétaire du CE des TLH, ancien secrétaire du syndicat CGT de SIDEL

Le fil rouge

Histoire de I'entreprise Tréfileries et Laminoirs du Havre et de ses salariés
Du boulevard Sadi-Carnot au boulevard Jules-Durand.

La revue trimestrielle de I'Institut d’Histoire Sociale de Seine-Maritime présente depuis 1997 des articles sur tous les aspects
passés de I'histoire sociale, des grandes périodes historiques jusqu’a la période contemporaine, dans tous les secteurs
professionnels du département.

Dans le numéro 45 du Fil rouge paru en octobre 2012, un grand dossier était consacré aux Tréfileries et Laminoirs du Havre, a
I'usine et a ses salariés, aprés un minutieux travail de recherche.

Rencontre a 18h au Café de la GALERNE
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