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ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 18/03

« On est les sans-dents mais on a les crocs »

Quelques milliers de retrai.
tes ont défilé hier dans toute
la France pour demander
une amélioration de leur
pouvoir d'achat, a l"appel
d'une large intersyndicale.

Prés de mille persosnes & Mar-
seille et & Paris, 650 & Lyven, un
peu moins de 500 & Bordeaus,
Nantes ou Toulouse... ont dé-
ploré le gel de leurs pensions
dans des cortiges ol les dra
praux de la CGT dominaient
AGREE SOUVEnL.

A Paris, les retraftés ont mani-
festé en début d’aprésmidi der-
riére une large banderole indi-

cquant = Jes relrafiés disail fon ai
Pt daustéritd o w On a pletn de
raiong de manifster. Nos pensions
st Blogudes, o'et inadmisnible, En
plus, on wide por enfanis, g grive
nes repenus », & déploré Claudine
Villiers, retraitée d'EDF depuis
2007

Touraine se défend

Au méme moment, & | Assem-
blée nationale, la ministre des
Affaires sociales Marisol Ton
raine a déclaré que le gouver
Rement avail « B des masure »
pour le pouvoir d’achat des per-
soMNes Agées, notamiment avec
une revalorisation du minimum

vigillesse el une prime excep
tionnelle de 40 euros pour les
revenus les plus faibles.

Mais & Lyvon, Bené Susseto, HO
ans, retraité de la métallurgie,
n'est pas concernd malgré une
prensian mensuells de
1 315 euros seulement. « fe i
cleme wn pouvedr o achat qui me
permestrait non pas o @oheter di eo-
vy fous ber fowrs mais de pawoeir me
saggreer fes dents, les yens ef Dandi
Hit s, ol it

Dhans toute la France, le méme
slogan a résonné | « L jeunes
dans ba galire, les vicuy dans ba mi-
5, cetle sociétédd an n'en peut pas x.
= Lew mtrités w'ont pas 4 faive fe

Jradi di i erive. Les pensfons de ve
Iradfe, st e wdsultal de notre fra-
vail », a déclaré Georges Olivier
de la CGT, porte-parale de Iin-
tersyndicale (CGT, Solidaires,
CFTC, FaL, Retraités de la fonc-

tisn publigue...) & Dijon.

« On vit plus vieux,
mais on vit mal »

Au-deld des pensions, les retrai-
tés demandent que la loi sur
l"adil.ptjlli.n::-n de la société au
vigillisserment soil mise en euvree
en 2015 ainsi quiun renforce-
ment des services publics de
santé, = O pif plivs Dicux, mais on
it mal, Kt on ext obligd d'wider les

_#MMgﬁﬂrth'ﬁm {o ) st dvriessgiid
une seule pelile refraile gui axure
patir foule a famille s, <est plainte
Annie Liot, 75 ans, retraltée de
I'Education, interrogée dans le
cortiege bordelais

]'-.ﬂ'.“ﬂ‘ aulres TIHIII':II"."‘N. HE:Il"r\(l'I.H"H
i Hil:r'llllll#:.. ot AN PETRORINES S
sont mobilisdes, celle dune re-
traftée ironisait : « O et des sans-
dents mais on g les croes ! - Au
maoins 430 retraités se sont ré-
unis & Rouen, 350 & Saint-MNa
wive, prés de 300 4 Grenoble,
250 & Cherbourg et Limoges,
200 & Périguensx, i 4 Relms,
130 & Chalons-en-Champagne,
120 & Dijen



2 ON EN PARLE AUJOURD'HUI

MERCRED! 18 MARS 2015

» Social : ils réclament des « pensions décentes » pour tous

Les retraites inquiets

LES CHIFFRES DANS LA REGION

Environ 150 personnes rassemblées place Louis-Vitet, devant La mai.
son des syndicats de Dieppe pour protester contre le pouvoir d’achat
en haisse des retraités, A Evreux, prés de 70 personnes se sont rassem-
blées devant la préfecture de PEure, Au Havre, 400 manifestants se sont
retrouvés devant la sous-préfecture du Havre, La circulation du tram-

| Le niveau de vie (patrimoine, biens immobiliers...) est de
M 1662 euros/mois (1645 euros pour la population to-
tale), 8,4 % des retraités (surtout des femmes seules) vi-
4 vent sous le sewil de pauvreté, soit 987 euros/mois, 7 %

EN BREF &

a retraite, je l'al ga-
((Mg'néc. J'v tiens, En-
semble, défendons:

la ». Les retraités de UEare, comme
ceux de la Seine-Maritime, onl res-
sorti lewrs banderoles revendicati-
ves hier matin. Des manifestations
qui faisaient écho au mouvement
national, « Globalement, les retrai-
tés vivent de plus en plus mal, » af
firme Patrick Hales, secriaire dé-
partemental de I'Union syndicale
des retraités CGT de I'Eure. Et
d'énumérer : nonrevalorisation des
pensions, hausse des impéts, de
nouveaux prélévements a venir..,
Mais ce n'est pas fini ! Le syndica
liste dénonce également les proble-
mes d'accés aux solns en ralson de
la baisse du nombre de médecins,
d'hapitaux. « Il faut faire de plus
en plus de kilométres pour se soi-
gner, pestetil. Des retraités font
méme le choix de ne pas se soi-
guer du tout. »

« 900 EUROS PAR

MOIS, C'EST TRES

DIFFICILE POUR
VIVRE! »

Dans I'Eure, I'un des départements
les plus touchés par la désertifica-
tion médicale, ¢’est encore plus
viai, « On @ la chance, ironise Pa
trick Hales, que les retraités ne restent
pas dans UEure. On comple seulement
prés de 120 000 vetraités sur une popu-
lation de 570 000 habitants, »

A Rouen, hier matin, ils éaient 430
manifestants rassemblés devant le
Théatre des Arts & T'appel de la

CGT et de syndicats de retraltés
de la Fonction publique, « Clest dair
o el ¢t wne aussi wme verité ; I gow
oersement remed en catese tows les droits
SOCLOAY Que NOUS qoons Pir acquuériy d
travers le code dy travail, la loi Ma-
cron. Pour les vetraités, eola se traduit
par le blocage des retraites pendant devx
ans, ¢'ot la traduction de la palitique
d austérité, O mous arnonez que les e
tratles complémentaires ne seront pas
honordes dans les anndes & vend, ainsd
que la remise en canse du droit d la re-
traite @ 60 ans, estime Monique 67
ans. [Ns qu'om et handicapé, malade
ow dgé, il w'y a rien ou pas suffisam
ment powr aocueillir... Il faul des mots
for rentver dans e Ephad. A Ihigpital
les personnels sont surbookés ¢'est wne
oéritable remise en eause de tout ce qui
et solidarité et service public, »
Chiffres & I'appui, Monique liste la
baisse de son pouvoir d'achat - « Oy
nows dit que les rix n'angmentent pas
mais on &5t inposé maintenant sur la
CSG, sur la RDS... Cela se tradui,
pour moi, par 50 euros de moins par
mors. Pour ma mire, c'est 30 euros ef
une diminution de som allsention loge
ment de 20 eures, C'est dur, Je comnats
beancoup de personties dgdes qui vivent
tris mal dans des maisons de retvaite. fe
connais des gens gus ot X0 ewros pour
viore par mois, ¢ et frés difficile.., v
Tous dénoncent le fuit que les pen
sions ne sont plus indexées sur les
salaires, synonyme d'une baisse de
pouvoir d'achat. Pour les représen-
tants de I'Assoclation des veuves
et veufs de Seine-Maritime, la si-
tuation est souvent complexe,
comme l'explique Nelly, une bé
névole. « Il y a brancoup de pudeur

des retraités de moins de 70 ans reprennent un travail, Un
chiffre en hausse de 50 % en 5 ans ! (Source INSEE 2012)
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Au cceur de la manifestation, les associations de veuves et veufs dénoncent les coupes dans leur pension

Iphoto Bonis Masfardy

audoner de ¢es questions d'argent. Nows
manifestons contre Lot ce qui tows a &
enlené ces dernidres amndes, notamment
la demipart fiscale qui a ét€ supprimée.
Notis payons des imprits supplémentaires,
Uabattement powr personnes dgées
ateist.., Ou les penestons de réversion que
Lon ne regoit plas st Uom dépasse un pla-
Sond de veveme. On s¢ trosve dans des st
tuations difficiles avec des rappels d im-
pits et des loyers of des charges qui
angmentent, Nous avons des adbérmts
i wivend aver 800, X0, 1000 euro..,
On s prrive de lowt ef méme de nowrrt:

tuere ! Oud, certaines funl moins les coner
s, cst flagrant. Elles ne veulent pas
aller awy Restos du cvar, ¢'est une forme
e precever mais ce n'est sowrent pas lemia-
Pour Martine, une autre refraitée
de Ia Fonction publicuee « fe gros ms-
nimun ¢est 1500 ewos, Je pense anssd
¢ tes enfants & lewr avenis. Vivve décem-
ment ¢¢ 1'est pas payer des choses extra-
ordinaires mais aussi powvoir srtir,
[faire des chasey intellectuellement plu-
bl que de finir comme ga.., Sans rien. «
Tous se donnent rendezvous le

9 avril pour le grand rassemble
ment interprofessionnel et intergé-
nérationned contre Kaustérité & Pass,

Al

A e hmlll’] wesw-nomsyncke com
Sur le net
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-:’ manifestation de Roven
- o514 voir sur internet
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Union
Syndicale

09 avril 2015

GREVE ET MANIFESTATIONS
POUR EN FiNIR AVEC L’AUSTERITE

Alors que :

# la situation pour des millions de salariés, retraités et privés d’emploi ne
cesse de se dégrader.

7 I'emploi du secteur public et du secteur privé est menacé.

» les richesses du travail servent a enrichir les plus riches.

Le gouvernement vient de faire le choix (en utilisant le 49-3) d’imposer la loi MACRON, dite
« pour la croissance et lactivité » qui aura pour conséquences, si elle était appliquée,
d’aggraver les inégalités.

En Seine-Maritime, les Unions Départementales CGT, FO, FSU et Solidaires ont décidé de
répondre & I'appel national & la gréve et aux manifestations.

Pour L'augmentation des salaires et du pouvoir d'achat est
, . une nécessité sociale. Nous revendiquons I'augmentation
| augmenta"on générale des salaires, de la valeur du point d'indice dans
générale des la Fonction Publique, des pensions et des minimas sociaux,

Iai bli pour en finir avec l'austérité imposée aux salariés alors
saiaires puplic / que les grands patrons, les banques et les actionnaires du
pl‘l\v’e CAC 40 engrangent des milliards de profits.

Il faut en finir avec le chémage et la précarité et donner une priorité @  Pour de
I'emploi avec un vrai contrat de travail et un vrai statut. Ces emplois -

stables naissent de ['activité économique au service de la satisfaction Verltables
des besoins de la population, et de l'existence de régles et de normes emplois
au plan national, européen et international.

La Loi dite «Macron» a été adoptée en premiére lecture par le

Pour le coup de force du 49-3. Cette loi signifie des privatisations, la
retrait f:les-’rr-uc’rlon du C(’)I’ITI'GT lde travail -’rrarnsforme en ?lmple-c-on’rrc:’r

. individuel de gré a gré, la banalisation du travail dominical et
du pl‘Ojet du travail de nuit (en créant la notion de travail en soirée). Les

. prud’hommes déja trés attaqués seraient liquidés. Elle libéralise
de IOI Macron et flexibilise a outrance.

ol



Toutes les attaques

orchestrées par le gouvermement Pour le retrait

découlent du «pacte de Responsabilitén. Ce pacte est financé

par 50 Milliards d’Euros de réductions des dépenses publiques du PaGte de

et sociales qui remeftent en cause davantage encore les responsabilite’
services publics, la protection sociale et détruisent massivement

I'emploi dans le secteur privé au travers de la diminution de la et du PaCte

commande publique.

territoriale.

Pour la
défense
du droit
du travail

C'est aussi le sens de la réforme d’austérité

Aprés l'échec des négociations sur la «modernisationn du
dialogue social, Manuel Valls entend légiférer. S'il allait
jusqu'au bout, cela constituerait un 49.3 social. Nous ne pouvons
accepter la remise en cause des IRP, (Instifutions Représentatives
du Personnel), en particulier avec la disparition des CHSCT par
un regroupement des instances dans des DUP (Délégation Unique
du Personnel).

La mise en place de la réforme territoriale et des Métropoles Pour Ie

se fait pour accompagner les politiques d’austérité menées en

I 4
France et en Europe. de\/eloppement
Dans cette logique libérale, le maintien et les développements s
des services publics ne sont pas une priorité avec notamment la des serv'(fes
fusion et la disparition de certains services. p“bllﬂs

TOUS EN GREVE

POUR :

e En finir avec 'austeériteé.

e ’augmentation générale des salaires.

e La création massive d’emplois.

e Pour le développement des services publics.

e Le retrait du projet de loi Macron et du pacte de
responsabilité.

MANIFESTATIONS LE HAVRE

Plusieurs corteges et départs différents a 09h30 dont :
< Dresser (Entreprises du privé),

< Jardins de I’Hotel de Ville pour les Services Publics,
< Franklin pour les retraités et individuels,
< Un ou plusieurs départs des Ports et Docks,

Convergences des cortéges vers la Sous-Préfecture a 10h30




cgtlehavre fr

ATELIER BRICOLAGE

Suite a la décision de notre CE et dans le cadre de la
préparation de la journée de gréeve
interprofessionnelle et intersyndicale du 09 avril, nous
convions les membres du Collectif CONQUETE ainsi
que tous militants disponibles, a assister a un

« ATELIER BRICOLAGE »
Mardi 24 mars a 14 h 00 a I’UL

Il est dans I'idée de fabriquer des banderoles, croix,
piquets, cercueils et tout ce qui pourra faire que

le 09 avril soil

Nous comptons sur vous..... et sur vos idées !

ol
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FEDERATION NATIONALE DES PORTS ET DOCKS C.G.T.
263 rue de Paris - Case n° 424 - 93514 MONTREUIL CEDEX
Tél. 1 01.55.82.89.30 - Fax : 01.55.82.89.29

E-MAIL : contact@portsetdocks.org

Documentation Générale n” 26 Montreuil,
Circulaire Générale n° 06 le 18 mars 2015

nongons la régression socialg

MOBILINONSNOL LE 09 AVRIL 201

0pposons-nous a l'austérite

Le gouvernement, toujours plus asservi aux désirs du patronat et de la
finance, tente de faire passer en force un projet de loi (loi Macron) totalement
libéral :

= Remise en cause des IRP et de leur role au sein des entreprises.

* Generalisation du travail du dimanche et du soir (le gouvernement tente
de nous leurrer en nous faisant croire que cela ne se fera que sur la base
du volontariat et avec majoration). Ou est la place de la famille dans une
telle disposition ?

* Modification du fonctionnement des instances prud’homales pour
toujours rendre plus difficile 'acces a la justice pour les travailleurs
bafoués de leurs droits par les patrons.

* Facilitation des procédures de licenciements pour les employeurs.
Création des salariés « kleenex » : on les utilise et on les jette dés qu'on
en a plus besoin.

Apres le CICE, le pacte de responsabilité, la réeforme des retraites, on essaie
de nous faire croire que toutes ces mesures ont pour but de relancer la
croissance, il n'en est rien: leur seul but est la recherche de profits qui ne
serviront qu’a garnir toujours plus le porte-monnaie des actionnaires.



= Les dividendes des actionnaires sont toujours plus importants
(3,7 milliards d’euros) alors que les entreprises refusent la moindre
augmentation de salaire — avec un triste record du nombre de
chomeurs (+ 5 millions).

= Les prestations sociales sont de plus en plus réduites (santé, retraite,
chomage,...).

= Des licenciements a ne plus pouvoir les compter, méme dans des
entreprises qui font des profits.

Face a ce risque de recul social majeur, pour une meilleure répartition des
richesses et pour faire aboutir nos revendications :

v" pour la réduction du temps de travail,

v" pour la création d’'emplois,

v" pour l'ameélioration des conditions de travail,
v" pour I'augmentation des salaires,

la Fédération Nationale des Ports et Docks C.G.T.

appelle I’ensemble de ses branches corporantes
a observer un arrét de travail de 24 heures

le JEUDI 09 AVRIL 2015
afin de participer a la mamifestation qui aura heu a Pans
Place d’Ttalie a partir de 13 heures
ainsi qu’aux manifestations qui auront lieu dans les territoires.

— La Feéderation vous informera des modalités pratiques de la
manifestation parisienne dans les meilleurs délais. Tenez informée
la_Féderation de la participation de votre syndicat _a la
mobilisation sur Paris.

Tous unis, combatifs et solidaires
a0l Sein de la Fédération Nationale des Ports ef Docks 0,0,

Recevez, Chers Camarades, notre salut fraternel et syndicaliste.

Le Secrétariat



JULES GUESDE .
DES MOYENS POUR L'ECOLE !

Depuis plusieurs années, la situation de I'école se dégrade.
Les moyens diminuent a mesure que les difficultés du quartier s'accroissent.
Les violences se multiplient, jusqu'a devenir quotidiennes et répétées.

Pour permettre aux enseignants d'exercer leur métier,
Pour offrir aux éleves des conditions d'apprentissage décentes,
Les enseighants, soutenus par les organisations syndicales, demandent :

* que les mesures MDPH deviennent effectives pour les enfants notifiés

* que le RASED soit complété a hauteur des besoins

* des personnels de santé, formés, pour la prise en charge des enfants qui le
nécessitent

* des éducateurs spécialisés qui puissent intervenir efficacement au quotidien

* ladivision de I'école en deux écoles distinctes comprenant l'intégralité des cycles 2
et 3 chacune, sur la base d'une révision de la sectorisation scolaire

Nom Adresse / Ville Signature

5 "al éducation
;= "

- SNUipp-FST

Pétitions a retourner a la
CGT-Educ’action - 119 cours de la République - 76600 Le Havre
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Vendredi 13,
14éme Agression sur personnel
au centre pénitentiaire du Havre

pénitentiaire

Vendredi 13 mars a 15H30 lors de la remontée de promenade cété droit de
Ll Ila maison d'arrét.

ﬂ: Le surveillant positioné dans le SAS promenade ouvre la grille cété cour,

quatre détenus sortent et vont jusqu'a la porte du batiment, I'un des quatre fait
<demi tour pour retourner dans la cour de promenade afin de récupérer du tabac
Isur une cellule du Rez De Chaussée.

I I I Le surveillant lui refuse I'acces a la promenade et lui demande de réintégrer

IIe batiment, le détenu essaye de forcer le passage, I'agent appelle aussitét le

gradé par téléphone pour lui rendre compte que le détenu ne veut pas sortir du
D_SAS mais n'a pas eu le temps.

C'est a ce moment que le détenu s'emporte contre le surveillant, I'agent le

repousse afin de garder une distance de sécurité, puis le détenu agrippe le

)surveillant au niveau du col, la force strictement nécessaire est alors utilisé par

Ol'agent afin maitriser le détenu. Les renforts sont vite arrivés et le détenu maitrisé
puis emmené au quartier disciplinaire.

Durant toute l'intervention, il a insulté et menacé I'agent victime de cette
agression, mais aussi I'ensemble des renforts.

Bien heureusement, aucun dommage corporel n'est a deplorer.
La question a se poser est: « que font nos dirigeants ? », car au

centre pénitentiaire du Havre, cela fait la 14éme agression sur personnel
LIJdepuis le début de I'année.

NTIAIRE

Le bureau local CGT demande une sanction exemplaire suivi d'un

Ztransfert disciplinaire.
Le bureau local CGT félicite le professionnalisme des agents.

La CGT Pénitentiaire
continuera de se battre dans I'intérét des personnels

St Aubin Routot, le 13/03/2015.
Le bureau local CGT
CENTRE PENITENTIAIRE DU HAVRE
Section CGT

Route départementale 6015
BP.10000 76430 SAINT-AUBIN-ROUTOT
Tél. - 02 76 89 81 56

LACGT P
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Communcation
Dlews comavades,

Comme vous lavez peut-étre appris par les médias ou le bouche a oreile, notre entreprise LM Communication a été
entietement dévastée par un incende le mard: 10 mars vers 17h30,
Bien heureusement nous n'avons & déplorer aucune victime parmi notie équipe et chez les pompiets.

Par conlre les machines, nos bureaux et nofre stock sont entigrement détits.

Toute I €quipe LM Communication s'est remse au traval dés mercredi pour réaménager de nouveoux bureaux qui ont
é1é mis & nolre dsposition par la municipalité de Saint-Etienne-Rouvray. Nous lui adrassons un grand merci, puisque depuis
celte cotostrophe Mr le Maire, son premier adjoint el les services municipaux sont & nos coH1és.

Depuis mordi soir, nous recevons des centaines de SMS, oppe’s téléphoniques et emall auxquels il est difficile de
répondre élant trés occupé avec les nombreux rendez-vous assurances, experts.

En plus das bureaux. nous venans de trouver un nouvel atelier el dés aujourdhui les bons de commandes ont été lkancés
pour lachat de tout notre pare de machines.
Les premiéres machines devralent arivées chez nous rapidement.

Beaucoup d'enlre vous, & fravers leuis messages nous propose denvoyer de l'argent par des collectes qui sont
organisées, nous vous en remercions !
Mais nous avons une réputation de courage dans notre fravail et de séreux
et ¢'est seulement par notre fravail que nous voulons nous en sortir |

C'est pourquoi nous vous appelons tous 4 la solidarité
en nous faisant travailler en anticipant peut-étre vos commanies.

Bien entendu pendant quelques semaines, nous seront un peu moins réachif qu'a |habifude,
mais je pense que vous le comprendrez tous.

Dés mercred.. le lendemain de notre incendie des 'Vautours' ont commencé & dire & certains d'entre vous
que nous éticns définitivement fermés et que vous ne seriez jamais liviés.

Ces paroles de chorognords sont des mensenges |
Il n'en est rien

En vous connectant tous les 2 jours sur notre ste wvawIMcommunicationcom, vous aurez les informations de I'évolutions
de la stuation de notre entreprise. et vous verrez que grdice & tous les salariés ef la direction da la seciété
LM Communication que ces propos sont des mensonges (heure n'est pos a ki polémique. mais & se remetire au fravail).
Malheureusement tous les jours dans notre pays de nombreuses entreprises ferment.

ce ne sera pas le cas de la soclété LM Communication sinos fidéles clients restent & nos cotés
Encore une fois merci & fous |

ON LACHE RIEN !

Patrick Maras
au nom de foute léquipe LM Communication

s @ voici notre nouvelle adresse
LM Communication - 125 rue de Paris - 76800 Saint-Etienne-du-Rouvray

Sl vous avez des affalres en cours avec nous merci de prendre contact rapidement
au 02 32 18 07 70 ou contact@.Mcommunication.com
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PLANWING
ormation syndicale

FORMATION SYNDICALE

Programme Formation Syndicale 2015
Union des Syndicats CGT du Havre

Février Octobre
4 au 6 = Rédiger un Tract / 05 au 09 = Formation Formateurs
Communication / Prise de Parole 12 au 16 = CHSCT
/ Mars \ / Novembre \
09 au 13 = Niveau 2* (1°"® semaine) 13 = Représentativité/Protocole Accord
16 au 20 = Niveau 1 19 & 20 = (Accidents du travail /
23 & 24 = Délégué du Personnel Maladies Professionnelles (ATMP)
26 & 27 = Accidents du travail / 26 & 27 = Délégué du Personnel

\ Maladies Professionnelles (ATMP) / \ /
- N )

Décembre
10 = Représentativité/Protocole Accord 30/11 au 04/12 = Niveaul
16 & 17 = Feuille de paie — protection date a définir = Feuille de paie/
sociale protection sociale

20 au 24 = ECO-CE*
\ " L %
- p

Réunion Collectifs «Formation syndicale»

01 au 05 = Niveau | Collectif UL Le Havre : 19 février / 05 mai

15 au 19 = Niveau 2* (2¢™ semaine) Collectif départemental : dates a définir
*Qrganisé par ’'UD
Colt des modules : 40 € par stagiaire (repas compris)

Cout Niveau 1 & 2/CHSCT (Fonction Publique) :100 € par stagiaire (repas compris)

Le codt n’est pas un frein a la formation des syndiqués,
I’UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en charge.

reccocgasen
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Demande de congé de formation économique, sociale et syndicale par le salarié¢.

La demande de conge est a adresser, a votre employeur, 30 jours a [’avance.

Vous devez vous assurer que votre demande a bien été recue, soit par un récépissé de son dépot, soif
en I’envoyant par lettre recommandée avec accuse de réception.

Le congé de formation économique, sociale et syndicale, est accordé sur demande des salariés. 11 est
de droit, sauf si 'employeur estime. apres avis de comité d’entreprise, que I’absence est
prejudiciable a la production et a la bonne marche de I’entreprise.

Tout refus doit étre motive et notifié a I’intéresse dans les huit jours.

Les modalités de compensation du salaire pendant le congé de formation économique, sociale et
syndicale ont changés car la Loi n° 2014-288 a abrogé le 0.08/1000 a partir du 1¥ janvier 2015. La
compensation du salaire devant maintenant se faire a partir des fonds reverseés aux organisations
syndicales de salariés par un fond paritaire de financement du paritarisme.

Ce fond doit étre opérationnel au 1% semestre 2015. Le ministére du travail nous dit travailler a
légiférer pour instaurer une subrogation du salaire pendant le congé de formation syndicale.
L employeur devra se faire rembourser par les organisations syndicales. Ce systeéme existe pour les
conseillers prud’homaux lorsqu’ils interviennent aux prud’hommes et les entreprises sont
remboursées par I’Etat.

L’employeur ne peut donc pas refuser votre demande de congé de formation économique, sociale et
syndicale pour ce motif (voir ci-dessous). Il doit €galement vous maintenir votre salaire dans
I’attente des modalités de remboursement qui seront mises en place par le conseil d’administration
du fond paritaire. Cela était obligatoire jusqu’au calcul de fin d’anneée du 0.08/1000 de la masse
salariale avec le préceédent dispositif. L attente d’un semestre maximum pour le remboursement de
votre absence ne pourra pas etre un argument défendable dans une procédure prud’homale en refére.

Modéle de demande de congé de formation économique. sociale et syndicale :

Nom, prénom

Adresse
Monsieur le Directeur,
Société (nom)
Adresse

Al le 2015.
Objet : demande de conge de formation économique, sociale et syndicale
Monsieur le Directeur,

Conformément aux articles L. 3142-7 : 1. 3142-8 : L. 3142-9 : L. 3142-10 : R. 3142-1 du code du
travail, j’a1 I’honneur de vous demander I’autorisation de m’absenter de 1’entreprise du ( préciser les
dates de debut et de fin de stage ), en vue de participer a un stage de formation économique, sociale
et syndicale, organisé par « La formation syndicale CGT » (ou I'institut de...) qui est un organisme
agrée.

Je vous rappelle que la procédure de remboursement du salaire pendant ce congé est en cours
d’adoption a I’occasion de la mise en place du fonds paritaire devant étre effective avant la fin du
1" semestre 2015.

Mon salaire sera donc maintenue jusqu’a la fin de sa subrogation.

Dans I'attente d une réponse favorable, je vous prie d’agréer, Monsieur le Directeur, I’expression de
mes sentiments distingués.
Signature
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Des liens, des infos, des blogs :

La rubrique interactive de I'hebdo !

Interpellations en Picardie : le clan néonazi était trés organisé
http://www.courrier-picard.fr/region/interpellations-en-picardie-le-clan-neonazi-
etait-tres-iaOb0On533275

Coup de filet dans l'ultra-droite en Picardie : trois mises en examen
http://www.leparisien.fr/lille-59000/coup-de-filet-dans-l-ultra-droite-en-picardie-
trois-mis-en-examen-11-03-2015-4595111.php

Nasser Mansouri nous explique le colt du capital

Ce n'est pas le travail qui colte cher mais la rémunération du capital Contrairement
a ce que prone le patronat...https://www.youtube.com/watch?v=4tKs0Ac3p1k

Résultats des élections professionnelles du 10 mars a la CPAM (Caisse Primaire
d’Assurance Maladie) du Havre :

Délégués du Personnel Employés Titulaires Suppléants
CGT 4 4
CFDT 1 1
Délégués du Personnel Cadres Titulaires Suppléants
CGT 0 1
CFDT 2 1
Comité d’Entreprise Employés Titulaires Suppléants
CGT 4 4
CFDT 1 1
Comité d’Entreprise Cadres Titulaires Suppléants
CGT 0 0
CFDT 1 1

Chers Amis et Camarades,
Nous vous appelons a venir nombreux commémorer
officiellement le 19 mars 1962 en participant a la cérémonie

qui se déroulera : L’ARAC APPELLE

ot b bt St o7 Viewws g Soovn o1 & sscicbnr

LE 19 MARS

caniverceiie de lo e de bz quene & Aloesia

JEUDI 19 MARS 2015 a 17h s

L SN —
LLCE T L TR T BUNT S——

au monument aux morts e ot

(Place du Gal de Gaulle au Havre) m : m" —
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http://www.courrier-picard.fr/region/interpellations-en-picardie-le-clan-neonazi-etait-tres-ia0b0n533275
http://www.courrier-picard.fr/region/interpellations-en-picardie-le-clan-neonazi-etait-tres-ia0b0n533275
http://www.leparisien.fr/lille-59000/coup-de-filet-dans-l-ultra-droite-en-picardie-trois-mis-en-examen-11-03-2015-4595111.php
http://www.leparisien.fr/lille-59000/coup-de-filet-dans-l-ultra-droite-en-picardie-trois-mis-en-examen-11-03-2015-4595111.php
https://www.youtube.com/watch?v=4tKs0Ac3p1k

cgtlehavre.fr

Le 10 mars 2015
Aux syndicats CGT utilisateurs de bureaux a Franklin

Chers camarades,

Des travaux de désamiantage vont étre prochainement réalisés dans
I’enceinte de Franklin.

Les bureaux du 1¢" et 2¢™m¢étage (c6té CGT) doivent étre libérés courant
avril et seront indisponibles pour une période pouvant aller jusqu’a 5
semaines.

Nous vous demandons de vous rapprocher de Philippe TINEL,
gardien de Franklin pour les modalités de confinement de votre
bureau.

Le bureau de I'UL CGT du Havre
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