Hebdomadaire électronique de I’'Union des syndicats CGT du Havre

119 Cours de la République 76600 LE HAVRE — cgtlehavre.fr - 02 35 25 39 75

41

Nouveaux
syndiqués
depuis le
1% janvier

Au sommaire du 14 avril 2015 :

L’édito qui clic :

Greve interprofessionnelle du 09 avril / Retour en images, article de presse :
43°™ Congreés de I'UD 76 / Appel des congressistes :

Pour ma retraite complémentaire, je signe / Tract CGT retraités :

Elections GPMH / Tract CGT :

Calendrier de formation syndicale 2015 CGT Le Havre :

L’hebdo pratic’ :

Page 2

Pages 3 a 10
Pages 11 et 12
Pages 13 et 14
Page 15

Page 16
Pages 17 a 20



https://twitter.com/CGTL
http://www.facebook.com/pages/UL-CGT-Le-Havre/15522012129450

U'édito qui clic

09 AVRIL : LA MOBILISATION AU RENDEZ-VOUS /
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Partout en France, les salariés se sont mobilisés dans leur entreprise et dans la rue. Plusieurs centaines
d’appels a manifester ont été recensés. Les salariés étaient nombreux a Paris et dans les manifestations locales.
Au Havre, nous étions 5 000 !

Tous ensemble, nous devons continuer de dénoncer les reculs sociaux imposés par les gouvernements successifs
aux ordres du patronat : Loi de Sécurisation de I'emploi, contre-réforme des retraites, Pacte de responsabilité,
CICE, mais aussi loi Macron... L'austérité imposée fait grandir le mal-vivre. Le chGmage, la misére et la pauvreté
s’étendent.

Dans tout le pays, de plus en plus nombreux, amplifions la lutte et affirmons de plus en plus fort, qu’il n’y a
aucune fatalité dans tout cela.

Pour sortir de la crise et de I'austérité, d’autres choix sont possibles ! Et cela doit passer par des mesures sociales
ambitieuses, la satisfaction de nos revendications, une véritable relance de I'économie, des services publics
accessibles a tous, sur tout le territoire, une politique industrielle et énergétique créatrice de richesses et
d’emplois.

A I'image des différents corteges qui ont défilé dans les rues du Havre, cette grande journée de mobilisation a
été un moment fort de la convergence des luttes qui se développent et s’ancrent dans les entreprises et dans le
secteur public.

L’Union des syndicats CGT du Havre tient a remercier I’ensemble des militants qui a participé aux différentes
distributions de tracts et a la préparation de cette belle journée (pancartes, affiches...).

Le Bureau de I’UL se réunira aujourd’hui afin d’analyser les perspectives de poursuite de I'action engagée.
ENSEMBLE, POUR EN FINIR AVEC L’AUSTERITE !

Reynald KUBECKI — Co-Secrétaire Général de 'UL CGT du HAVRE
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09 AVRIL : RETOUR EN IMAGES...
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Quand 2 cortéges se rencontrent...
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Renault, Dacia, méme combat !




Les bassins de |’Hotel de Ville rouges de colére...
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Loi macron, pacte de responsabilité...
les acquis partent en fumée !







" Traitres a la classe ouvriere...







ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 10/04/15

Les syndicats retrouvent la rue pour protester contre l'austérité

Giflée par les électeurs il y a dix jours, la gauche au pouvoir se voit désormais rappelée a I'ordre par la rue.
L’appel intersyndical FO-CGT-FSU-Solidaires a défiler contre les politiques dites d’austérité a trouvé un large écho
en Haute-Normandie, ou les syndicats ont revendiqué prés de 10 000 manifestants dans les trois
rassemblements organisés hier dans la région : prés de 5 000 au Havre, idem a Rouen (ou la police, elle, a
comptabilisé 2 800 personnes), environ 400 a Dieppe.

Dans I'Eure, les militants ont essentiellement choisi de rejoindre le cortége parisien, estimé a 120 000 personnes
par la CGT. A I'échelle nationale, le syndicat a salué un « succes retentissant », avec un chiffre de 300 000
manifestants dans toute la France, ce qui en ferait la mobilisation la plus vaste depuis celle du 18 mars 2014
contre le pacte de responsabilité. Les personnes descendues hier dans la rue « ont clairement affiché leur
opposition aux politiques d’austérité conduites par le gouvernement et inspirées par le patronat, Medef en téte »,
affirme la CGT. « Gouvernement et patronat doivent entendre le message et les exigences sociales exprimées
aujourd’hui », juge par ailleurs I'organisation syndicale, qui estime que « la mobilisation d’aujourd’hui doit
désormais s’amplifier d’ici a la prochaine journée d’action du ler mai ».

LA CGT REPREND DES COULEURS

Ce succes s’avere « d’autant plus satisfaisant que nous avons essuyé I'affaire Lepaon cet hiver », s’est réjoui au
Havre Reynald Kubecki, secrétaire général de I'union locale CGT. Certes, I'appel a manifester émanait d’une
volonté intersyndicale, mais la confédération, dont les drapeaux rouges dominent traditionnellement tous les
défilés en Haute-Normandie, en profite en effet pour reprendre des couleurs. La CGT seinomarine en avait
besoin aprés son coup de force manqué en février dernier, lorsqu’elle avait appelé toutes ses unions locales a
converger a Rouen pour dénoncer la loi Macron. Bilan : un millier de manifestants, score médiocre au regard de
la représentativité du syndicat dans le département.

Dans I'Eure, des actions ont toutefois eu lieu. A Bernay, ou les salariés du centre hospitalier ont débrayé contre
leurs conditions de travail (lire ci-contre), mais aussi a Evreux, ot prés de 80 agents des finances publiques ont
manifesté devant la cité administrative, puis devant leur direction départementale. En cause, selon Isabelle
Laurent (Solidaires Finances publiques) : la perte de « 150 emplois dans I'Eure depuis 2007, soit pres de 20 % de
I’effectif », mais aussi la menace de fermeture de six trésoreries « d’ici deux ans ».

Du c6té de I'Education nationale, quelque 24 % des enseignants du primaire et plus de 35 % des professeurs de
collége ont fait greve hier, estiment les syndicats. Selon le Snes-FSU, la plus forte mobilisation au collége
s’explique par « un refus de la réforme du college qui commence a se construire dans les établissements ». Mais
le ministere, lui, avance des chiffres nettement inférieurs : d’aprés lui, la greve a été suivie par 10,4 % des
enseignants du premier degré, 15,8 % au college et 5 % au lycée.

A LILLEBONNE, LES « PONTICELLI » EN GREVE

A Lillebonne, mais aussi sur I’ensemble des sites du groupe en France, les salariés de Ponticelli Freres, entreprise
de manutention, sont partiellement en gréve. Le conflit porte sur les négociations annuelles obligatoires. A
I'issue de premieres propositions faites par la direction, instances représentatives et personnel ont entamé le ler
avril un mouvement social quotidien. Sur I'antenne régionale, entrelillebonne, Rouen et Le Havre, il rassemble
environ la moitié des 370 salariés sur des actions de débrayage. La CGT estime que la société est « en capacité
d’une meilleure répartition de la richesse créée» quand la direction met le doigt sur « un contexte économique
défavorable ».

LA DERNIERE DE REGIS GASSE

Régis Gasse a vécu hier a Rouen sa derniere manifestation en tant que secrétaire général de la CGT en Seine-
Maritime. Aprés avoir occupé le poste pendant pres de neuf ans, le syndicaliste passe officiellement la main
aujourd’hui vendredi, a I'occasion du congrés de la CGT 76, qui se tient a Lillebonne. Pascal Morel, ancien
délégué CGT chez Renault Cléon et membre des instances dirigeantes de l'union départementale, devrait
théoriquement lui succéder.
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http://www.paris-normandie.fr/detail_communes/articles/2929154/actualites+social/l-austerite
http://www.paris-normandie.fr/detail_communes/articles/2929154/actualites+social/l-austerite

43°™ Congrés de I’Union départementale CGT 76

Passage de téemoin...

Merci a Régis pour toutes ces années passées aupres
des salariés en lutte.

Nous souhaitons une bonne route a Pascal !
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= Appel du congres UD CGT 76 a tous les syndicats et syndiqués de

Seine-Maritime

Seine Maritime

Apreés la greve du 9 avril, construisons le
mouvement d’ensemble nécessaire pour

faire gagner nos revendications

La mobilisation du 9 avril 2015, a I'appel de la CGT — FO — FSU et Solidaires, dans le département de la Seine Maritime a
été un incontestable succés avec presque 15 000 salariés du privé comme du public, retraités et privés d’emploi, dans
les rues de Dieppe , du Havre et de Rouen ainsi que ceux présents dans le cortége parisien. Sur I'’ensemble du territoire
national, ce sont plus de 300 000 manifestants qui ont été recensés, démontrant ainsi que la combativité est au rendez-
vous.

Les manifestants ont démontré leur volonté de refuser toute politique d’austérité. lls refusent toute régression sociale
et exigent du gouvernement une véritable politique au service de I'emploi, des salaires et des conditions de travail. lls
exigent une véritable politique industrielle et un engagement du renforcement des services public et de la fonction
publique.

Notre congrés a réaffirmé la nécessité d’un syndicalisme de masse et de lutte de classe ceuvrant a la convergence des
luttes sur nos revendications que sont notamment : Interdiction des licenciements, I'augmentation générale des
salaires, des pensions et des indemnités chdémage de 300 €, I'abrogation des lois régressives sur les retraites et la mise
en ceuvre d’un véritable projet de financement de la protection sociale dans son ensemble. En outre, nous exigeons la
suppression du Pacte de responsabilité et des lois de décentralisation et de la réforme territoriale.

Alors que le combat contre le projet de loi Macron continue, le gouvernement au service du patronat et de la finance,
répondant aux exigences de I’'Union Européenne, en remet une couche avec le projet de loi dit de dialogue social qui
sonne comme une véritable déclaration de guerre contre le monde du travail. Il s’agit de réduire massivement le
nombre de représentants du personnel en fusionnant DP / CE et CHSCT dans les entreprises de moins de 300 salariés
ainsi que de pousser a d’autres remises en cause dans les entreprises plus importantes par le biais d’accords collectifs.
Les congressistes refusent toute remise en cause du code du travail et les projets visant a affaiblir le CDI comme contrat
de travail de référence.

Nous continuons a exiger une autre répartition des richesses, plus un sou supplémentaire ne doit aller dans les
poches des actionnaires et du patronat.

Faire reculer la politique antisociale gouvernement et patronat nécessite la construction d’un puissant rapport de force
a la hauteur des attaques, ancré sur nos propositions et revendications. Sans exclure d’autres formes d’actions, un
mouvement de gréve, et de manifestations prolongé, dans l'unité, avec le blocage de I'économie du pays nous
permettrait d’y arriver. Le succés du 9 avril, est un premier pas qui ne peut pas rester sans lendemain.

Au niveau départemental comme au niveau national, les Organisations syndicales a l'initiative du 9 avril vont se
rencontrer pour discuter des suites du mouvement. Nous préparons dés a présent un 1°" mai offensif et revendicatif.
Une nouvelle Journée de greve générale de 24h autour de la mi-mai pourrait constituer une nouvelle étape d’une
stratégie pour gagner sur nos revendications. Organisons des Assemblées Générales de syndiqués partout pour
préparer les suites des luttes.

Lillebonne le 10 avril 2015
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JE SIGNE!

Depuis deux ans ma retraite complémentaire est bloquée. Un retraité sur
dix vit déja sous le seuil de pauvreté ce qui est inacceptable. Le Medef veut
prolonger le blocage trois ans de plus et inciter le gouvernement a en faire
de méme pour le régime général et les régimes spéciaux.

L’ addition des mesures fiscales, de prélevements sociaux et de gel des
pensions ont réduit notre pouvoir d’achat, la pension nette mensuelle di-
minue. Les fins de mois sont de plus en plus difficiles, hous sommes loin
d’étre des nantis.

Les régimes de retraite complémentaire ARRCO et AGIRC versent aux salariés retraités du secteur privé de 25 %
a 56 % de leur retraite totale. Ils concernent 12 millions de retraités. Dans notre systéme par répartition le finan-
cement des régimes est assuré par les cotisations des 18 millions de salariés qui acquiérent ainsi leurs droits futurs.
Cela démontre que nous sommes tous concerné par la négociation en cours et également partie prenante avec les
actifs.

Linsuffisance de financement menace léquilibre financier a court terme. Les causes premiéres sont le manque
demploi et I'insuffisance de salaire. Il y a urgence a apporter des solutions sinon les retraites complémentaires
subiront des abaissements conséquents, de5a 11%.

Je moppose aux « solutions » du patronat, a tout nouveau recul de I'age de départ en retraite, a tout nouvel abatte-
ment appliqué sur le montant des retraites complémentaires ou des pensions de réversion.

Largent existe pour faire autrement il est accaparé massivement par les actionnaires et la finance, il doit revenir au
paiement des salaires et de la protection sociale.

Je demande que des mesures soient immédiatement adoptées pour résorber les déficits et préserver le niveau des
pensions.

1. [€galité salariale entre les femmes et les hommes. Progressivement réalisée, elle permettrait un accroissement
des cotisations tel que tout déficit serait effacé a TARRCO. Quant au déficit de TAGIRC, il serait réduit de prés de
moitié¢ d’ici 2040.

2. Une augmentation de la cotisation AGIRC pour permettre aux cadres de cotiser autant au-dessus du plafond
de la Sécurité sociale quen dessous et se constituer ainsi le méme niveau de retraite sur la totalité du salaire. Cette

mesure suffirait a rétablir durablement [€quilibre financier de TAGIRC.

3. [€largissement de l'assiette de cotisation aux éléments de rémunération aujourd’hui exemptés (intéressement,
participation, épargne salariale, etc.)

4. Pour les cadres a bas salaire, une augmentation de 120 a 150 points de la garantie minimale de points et la créa-
tion d’'une garantie minimale de points a TARRCO pour les non-cadres.

5. La mise a contribution des dividendes versés par les entreprises aux actionnaires.
6. Réexaminer les conditions de revalorisation des retraites.
La mise en ceuvre de ces propositions permettrait non seulement de rétablir les équilibres

financiers de ’ARRCO et de 'AGIRC mais aussi de dégager des excédents pour améliorer
les futurs droits a retraite et les pensions servies.
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SYNDICAT GENERAL

Des personnels du GPMH
Et des personnels administratifs et de maintenance

Du Port du Havre

www.cgt-gpmh.com

ELECTIONS PROFESSIONNELLES CE / DP au GPMH
VICTOIRE ECRASANTE DE LA CGT

Avec prés de 80% de représentativité,

7 siéges titulaires sur 8 au comité d’entreprise,

8 siéges titulaires sur 10 au DP,

notre organisation syndicale remporte tres largement
ces élections et confirme sa place incontournable
dans la gestion de notre établissement !

Cette victoire, c’est la victoire collective d’une équipe syndlcale soudée et
déterminée et la confiance massive que vous tous, nous avez témoigné !!

A I'approche de l'élaboration du projet d'entreprise déclinant des orientations
RH inacceptables, des nombreux dossiers non résolus actuellement (effectifs,
situations individuelles, classifications, SSP, EQP, problématiques grilles salariales,
ete), il était fondamental pour notre syndicat de réafficher une telle représentativité
massive et une adhésion des salariés si forte.

Ces elections sont également les premiéres depuis le detachement des
portiqueurs et ceux qui pensaient que notre syndicat n’était que le reflet d'une seule
corporation, doivent se sentir bien mal a I'aise au regard de ce qu'ils vont devoir subir

pour les 4 années a venir.

Enfin pour finir, je tiens a remercier fraternellement, au hom de mes instances,
ceux et celles qui ont permit une telle victoire, et jen profite pour rappeler a la
direction, qui se réveille ce matin de mauvaise humeur, l'importance qu'ils soient trés
bon pour régler rapidement les dossiers en cours, car notre hargne et notre arrogance
va étre a la hauteur du résultat de ces élections !

Je compte également sur vous tous, pour étre demain dans la rue, a
I'appel de notre fédération et pour former un des cortéges les plus beaux que
nous n’ayons jamais eu !!

UNIS, DETERMINES, COMBATIFS

Pour info et affichage
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cgtlehavre.fr

PLANNING
i~ormation syndical®

FORMATION SYNDICALE

Programme Formation Syndicale 2015
Union des Syndicats CGT du Havre

Février Octobre
4 au 6 = Rédiger un Tract / 05 au 09 = Formation Formateurs
Communication / Prise de Parole 12 au 16 = CHSCT
/ Mars \ / Novembre \
09 au 13 = Niveau 2* (1°® semaine) 13 = Représentativité/Protocole Accord
16 au 20 = Niveau 1 19 & 20 = (Accidents du travail /
23 & 24 = Délégué du Personnel Maladies Professionnelles (ATMP)
26 & 27 = Accidents du travail / 26 & 27 = Délégué du Personnel

\ Maladies Professionnelles (ATMP) / \ /
- N A

Décembre
10 = Représentativité/Protocole Accord 30/11 au 04/12 = Niveaul
16 & 17 = Feuille de paie — protection date a définir = Feuille de paie/
sociale protection sociale

20 au 24 = ECO-CE*
o " 2N _/
- A

Réunion Collectifs «Formation syndicale»

01 au 05 = Niveau | Collectif UL Le Havre : 19 février / 05 mai

15 au 19 = Niveau 2* (2™ semaine) Collectif départemental : dates a définir
*QOrganisé par I’'UD
Cout des modules : 40 € par stagiaire (repas compris)

Cout Niveau 1 & 2/CHSCT (Fonction Publique) :100 € par stagiaire (repas compris)

Le coiit n’est pas un frein a la formation des syndiqués,

I’UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en charge.

oy
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Des liens, des infos, des blogs :
La rubrique interactive de I'hebdo !

RADIO France : pétition de soutien aux grevistes
http://www.cgt-radiofrance.org/spip.php?article97

Pétition sur les retraites complémentaires ARRCO et AGIRC

http://www.cgt.fr/Pour-resorber-les-deficits-et.html

Message des Red Lezards :

Chers amis souscripteurs...

Ca y est ! Le nouvel Album des Red Lezards est arrivé!

Comme promis, nous vous proposons de vous le remettre « en avant-premiére », avant sa sortie officielle.

Nous vous attendons le Dimanche 19 Avril, de 15h30 a 19h00 au SONIC (Fort de Tourneville). Le concert de sortie est prévu
le Vendredi 3 Juillet a I’'ECPC Gonfreville I'orcher. On vous en dit plus bient6t, mais réservez la date !

Quelques indications pour venir au Sonic :

C’est au Fort de Tourneville, au 77 rue du 329e Rl 76600 Le Havre (02.35.48.95.25). Attention, ¢a n’est pas le Tetris, qui est
la salle de concert qui est dans le Fort. Ne rentrez pas dans le fort ! Le parking est situé tout le long de la rue du 329éme (en
face Calmette), et I’entrée au Sonic se fait par la rue du 329e (grande grille).

A Dimanche !

CGTY TR ianY bR

ENERGIE PARIS

Energie Paris

/(
(4[] UFICT

mmm-énorg;c,

Indécence...Mépris...Insolence...

La direction ne s’est pas présentée a Iaudience du 17 mars 2015 devant la 31°™
Chambre du Tribunal Correctionnel de Paris ou elle trainait nos 5 camarades !!

Le proceés est donc reporté au 23 septembre 2015 a 13h30

NI

B 3

La direction doit
se retirer en tant
que partie civile

Pétition nationale
contre la répression
syndicale en
solidarité avec les 5
de Ia €GT Energie

NON LIEV

Paris. Au 18 mars,
POVR LES

déja plus de 13000
signatures

http://Iwww.petitionpublique.fr/PeticacVer.aspx?pi=P2013N34639

LE Z3 SEPTENERE NGUS SERGNS PRESENTS

Paris le 18 mars 2015

| CGT ENERGIE PARIS CGT-UFICT |

www.cgt-energie-paris.com 75 reference-syndicale fr
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gc¢me Relais de Franklin
Vendredi 05 JUIN 2015

@ Départ a 19h00 Quai de Sadone quartier de ’Eure %a

i m de 4
Relﬁls cumulé de?‘\okms par éq Pe e
NOUVEAU T il 7S ) ——4‘ Relq‘s : Wdé de skms Pd‘ éq_upe de
W 2 marcheurs |

COURSE OUVERTE A Tous !

Cowntact / inseriptions : Uniow des syndicats CGT du Havre

119 Cours de La République 76600 LE HAVRE / 02 352539 75
relaisfranklin@yahoo.fr
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V05 VACANCES NOTRE PASSON AUTO M N E

MONTAGNE
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Le droit aux loisirs et aux vacances pour tous

/ / V | V a T S Voyages - Locations - Loisirs - Sorties - Sport - Culture - Noél

Voyages

Séjours Nombreuses destinations:

Circuits Chalets & Mobil-Homes
Croisieres Mer / Montagne/ Campagne
Départs de Paris Village de vacances

et aéroports régionaux demi-pension & pension compléte

(\/

Billetterie  Spectacles

Parcs d'attractions Arbre de Noél
Piscines Docks océane Le Havre
Cinémas Zénith de Rouen

~ Autres Zénith de Caen



