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COMMISSION EXECUTIVE du 16 juin 2015 

Introduction à l’actualité sociale et revendicative 

Chers camarades, 

Le 09 avril dernier, nous étions 300 000 manifestants en France, en ordre de marche et 

combatifs, face à un gouvernement qui mène une politique économique ultra libérale. 

Cette journée de mobilisation semblait avoir redonné la « pêche » à nos militants : 

plusieurs cortèges et actions étaient d’ailleurs organisés ce jour-là au Havre. 

Dans nos têtes à tous, le 09 avril ne devait être qu’une étape pour aller plus loin, et 

rapidement… 

Il aura fallu attendre le dernier CCN des 27 et 28 mai, pour que notre confédération réponde 

aux attentes des militants : une nouvelle journée interprofessionnelle d’action est prévue 

le 25 juin autour de la question des salaires. 

Notre Union Départementale profite de cet appel pour inviter l’emploi à se défendre ce 

jour-là : tous les présidents de Régions de France tiennent congrès à Rouen les 25 et 26 juin. 

Un rassemblement à Rouen est donc prévu à 10h00 Cours Clemenceau avec comme mots 

d’ordres, l’arrêt des licenciements, l’arrêt des fermetures d’entreprises et des services 

publics, l’arrêt de la précarité, l’utilisation des fonds publics pour la sauvegarde des emplois 

et la création d’emplois pour les jeunes… 

Camarades, il est temps de construire le rassemblement de tous les salariés, les privés 

d’emploi, les fonctionnaires et les retraités, pour qu’une véritable alternative politique 

s’opère dans ce pays, au service des citoyens. 

Aujourd’hui, à l’heure des commémorations des 70 ans de la sécurité sociale et des Comités 

d’Entreprises, nous sommes à un tournant de l’histoire de notre système de protection. 

En effet, les droits les plus élémentaires ne sont plus accessibles à un grand nombre de 

français, 1/3 de la population renonce à des soins, la moitié des jeunes pensent qu’ils 

n’auront plus de retraite, 8 millions de salariés sont pauvres et 75% d’entre eux ont moins 

de 25 ans… 

Aussi, la période est marquée par de nombreuses négociations importantes, qui 

nécessitent une information plus large des salariés, et des appels clairs de la part de notre 

confédération, si nous voulons peser dans ces négociations, notamment sur les régimes de 

retraites complémentaires AGIRC-ARRCO, ou sur le projet de loi sur le dialogue social, voté 

en première lecture à l’assemblée nationale, avec une remise en cause des droits et moyens 
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des Instances Représentatives du Personnel, qui affaiblit le rôle économique des Comités 

d’Entreprises et la suppression des CHSCT. 

Dans le même temps, et peut-être pour mieux laminer les organisations syndicales, Valls 

lance un plan de cadeaux supplémentaires aux patrons des TPE (- de 10 salariés) et des 

PME (- de 250 salariés). 

Une des mesures phare de ce plan, cible le CDD. Ce contrat, qui constitue déjà 85% des 

embauches, serait désormais renouvelable deux fois, flexibilisant un peu plus encore le 

travail. 

Autres mesures : les seuils sociaux seront gelés trois ans, reculant d’autant les obligations 

sociales des entreprises qui passent de 10 à 11 salariés ou de 49 à 50. 

Les accords de maintien de l’emploi, permettant de faire varier horaires et salaires au gré 

du patron, pourront durer 5 ans au lieu de 2 actuellement. Un salarié refusant cette 

flexibilité, voire une baisse de salaire, sera désormais licencié. 

La mesure la plus dure pour le salarié, est peut-être celle concernant les indemnités de 

licenciement. Aujourd’hui, lorsqu’un tribunal de prud’hommes juge qu’un licenciement est 

sans cause réelle et sérieuse selon les termes consacrés, il peut exiger que l’employeur verse 

des indemnités supplémentaires, excédant les indemnités légales. Valls, à la demande du 

patronat, vient plafonner ces indemnités et donne ainsi un prix forfaitaire bien plus bas, aux 

licenciements.  

Aujourd’hui, cette mesure concerne les PME, les entreprises de moins de 250 salariés, mais 

Valls a précisé que la question sera posée prochainement pour toutes les autres entreprises. 

Les mesures patronales du plan Valls ne créeront aucun emploi, mais donneront encore 

plus de souplesse aux patrons pour licencier et soutirer davantage de profit sur le dos des 

salariés ! 

Le 25 juin est une nouvelle étape dans la construction du rapport de force, pour augmenter 

les salaires, et réduire le temps de travail par un changement de politique basé sur le social 

et non le capital ! 

Le rôle des militants et de nos syndiqués pour réussir une mobilisation CGT d’envergure, 

est essentiel. La réussite des initiatives que nous déciderons dépendra de nous, de notre 

motivation à faire bouger et réagir dans nos services, dans nos boites. Seule une lutte de 

masse pourra faire reculer les exigences du patronat et du gouvernement. A nous d’y mettre 

toute l’énergie nécessaire dans nos syndicats respectifs. 
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LES 70 ANS DES COMITES D’ENTREPRISE SONT SUR LES RESEAUX SOCIAUX : 

https://www.facebook.com/70ansCE 

 
Et sur twitter : @70ansCE 

 

https://www.facebook.com/70ansCE
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1336 : C’est quoi ? Pour le savoir, c’est ici… 

http://www.scop-ti.com/ 
  

Les Red en concert, c’est là : 

http://culture.gonfreville-l-orcher.fr/?Red-Lezards

 

http://www.scop-ti.com/
http://culture.gonfreville-l-orcher.fr/?Red-Lezards
http://culture.gonfreville-l-orcher.fr/?Red-Lezards
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