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Hebdomadaire électronique de I’Union des syndicats CGT du Havre
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L’Union des syndicats CGT du Havre vous convie a la commémoration
le vendredi 11 septembre 2015 a 11h, a la maison des syndicats.

Au sommaire du 04 septembre 2015 :

Commission Exécutive de ’'UL CGT du Havre / Convocation : Page 2
= Meetings inter-régionaux CGT / Communiqué de ’'UD CGT 76 : Page 3
= Journée d’étude sur les libertés syndicales / Courrier et questionnaire : Pages 4 et 5
= Journée de mobilisation du 08 octobre / Communiqué Confédéral CGT : Page 6
= Articles parus dans la presse : Pages 7 et 8
= 70 ANS des Comités d’Entreprise / Affiche et programme complet : Pages 9a 12
= Calendrier de formation syndicale 2015 CGT Le Havre et convocation : Pages 13 et 14
= L’hebdo pratic’: Pages 15 a 18
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Union des syndicats CGT du Havre - Cercle Franklin

119 cours de la République
76600 le Havre

Secrétariat : du lundi au vendredi
De9hal2hetldhal7h

Aux membres de la Commission Exécutive
Aux membres de la Commission Financiére de Controle
Aux syndicats et sections syndicales

Le Havre, le 02 septembre 2015

Chers Camarades,

La prochaine réunion de notre Commission Exécutive a lieu le :

Vendredi 11 septembre 2015 a 9h00

ORDRE DU JOUR :

e Actualité sociale et revendicative,
e Présentation et vote du budget 2014 de I'UL,
e Points divers.

Cette réunion sera suivie de la Commeémoration de la Libération du Havre dans le hall de Franklin a
111 00.

Fraternellement,

Les Secrétaires Geénéraux de I'Union des Syndicats CGT du Havre,

Reynald KUBECKI — Jacques RICHER
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Union des Syndicats CGT du Havre — Cercle Franklin
Tél : 02.35.25.39.75 — Fax : 02.35.24.47.03 — E.mail : cgtlehavre@orange.fr




Inlon Dépanrtementale 6T
Seine-Maritime

Rouen, le 2 septembre 2015

URGENT

Cher(e)s Camarades,
En cette rentrée, la Confédération organise 8 meetings inter-régionaux.
Pour la Région Haute-Normandie, le meeting est prévu le 9 septembre de 14 h a 16 h 30 a Paris,

a ]la Mutualité. Pour nous rendre a ce meeting, 2 cars partants du Havre et de Rouen sont prévus avec
une participation financiére de 10 € par personne.

A ce jour, nous n'avons que 3 inscrits sur le Département.
Je rappelle que nous sommes 23 000 syndiqués, 400 bases, 70 membres de la CE sur le Département.

Il nous reste quelques jours pour concrétiser notre objectif.

Vous devez rapidement inscrire ce pointa l'ordre du jour de vos réunions de rentrée et nous remonter

rapidement les participations (avant vendredi midi).

Rappel horaires de départs des cars:

e 9 hpourle Havre (Franklin)
e 10 h 15 pour Rouen (devant la maison CGT).

Participer a ce meeting de rentrée est un moment important pour toute la CGT, pour construire tous
ensemble le rapport de force et les luttes nécessaires dont nous avons besoin pour faire cesser

'austérité et faire reculer gouvernement et patronat.

Ce meeting sera la 1¢c ¢tape pour la réussite des journées d’actions
interprofessionnelles des 23 septembre, 1°¢ octobre et 8 octobre pour notre
Département.

Fraternellement

Pascal MOREL

union départementale cgi de seine-maritime | 26, avenue jean-rondeaux | 76108 rouen cedex | té1:0235588860 | fax: 023558 8869
Métro : Jean-Jaurés E-mail : ud76@cgt.fr | www.cgt-76.fr



Uhion Deépartementials CaT
Seine-Maritime

A TOUS LES SYNDICATS
Pour Information :
Aux membres de la CE de I'UD

Rouen, le 4 aolt 2015

Cher-e Camarade,

Le 23 septembre 2015, la Confédération organise une initiative nationale pour les
libertés syndicales. Ce méme jour, cing militants d'ERDF-GRDF comparaitront au tribunal
correctionnel de Paris pour avoir participé a un rassemblement de soutien a une mére
célibataire menacée de licenciement.

A cette occasion, I'UD CGT de Seine Maritime organise une journée d’étude sur le theme :

LIBERTES SYNDICALES, DROIT DE GREVE, DE
MANIFESTATION :

COMMENT SE PROTEGER DE LA REPRESSION
- PATRONALE ET POLICIERE ?

Nous aborderons notamment :

> Le droit de gréve (Secteur Privé et public — préavis — service minimum —
réquisition — lockout - le remplacement des grévistes...)

Les formes de gréves (greves tournantes — gréves perlées— piquets de gréve —
occupation des locaux — blocage des acces — la séquestration...)

Les écrits syndicaux sur le mouvement de gréve,

Le risque de sanctions pour les salariés et les représentants du personnel,
L'expulsion des grévistes (procédures de référé au TGL...),

L'organisation des manifestations,

Les rapports avec les différents services de Police,

Que faire en cas d'interpellation, de garde a vue ?

Y
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MERCREDI 23 SEPTEMBRE 2015 de 8h30 a 16h30

a la Maison CGT - 26 avenue Jean Rondeaux 3 ROUEN

A 16h30, Rassemblement et conférence de presse devant le Palais de

Justice de ROUEN.
57

union départementale cgt de seine-maritime | 26, avenue jean-rondeaux | 76108 rouen cedex | tél:0235588860 | fax:02 3558 8869
Métro : Jean-Jaurés E-mail : ud76@cgtfr | wwaw.cot-76.1r



ACTION NATIONALE pour les LIBERTES SYNDICALES

23 septembre 2015

Recensement de toutes les formes
de répressions syndicales

e ORGANISATION (FD, UD, UL...) :

e NOM - Prénom du référent-e de I'organisation :

Type de répression syndicale concernée : (cocher la case)

O Discrimination syndicale a I’entreprise
O Criminalisation d’une action collective
O Remise en cause de I’'hébergement syndical

e NOM et Prénom du, de la (ou des) camarade(s) concerné-e(s) :

e Résume des FAITS :

Préciser la période, le lieu, le déroulement, I'état d’avancé de I'affaire...

¢ Initiatives et luttes menées contre la répression :

A remettre a la coordination des luttes : coord-luttes.actions@cgt.fr



yProspérité

pour les financlers,

Le 8 octobre 2015, la CGT,
pomui"ifﬂ';f FSU, et Solidaires, appellent

a une journeée de
A SuFFlﬂf “*  mobilisation
interprofessionnelle !

La mobilisation pour d'autres choix est une nécessité !

La CGT Fonction publique vient d'actualiser 'évolution des salaires des fonctionnaires: c'est
catastrophique !

Elle publie la perte de pouvoir d’achat pour le mois de juin 2015, complétée d’un comparatif en euro des
pertes en fin de grade pour les grilles types de C, B, A et A+.

La perte est terrible. Multipliée par les quelques 5 millions et demi de fonctionnaires on mesure la perte
de deébouchés qu'elle provoque pour le commerce et lindustrie.

Et, comme le patronat du privé copie la politique salariale de Etat — politique digne du pire patronat
capitaliste — personne n'y gagne. Pendant que les médias multiplient des campagnes contre les
fonctionnaires, les salariés du privés sont logés a la méme enseigne qu'eux : l'austérité ! C'est la que l'on
voit a quoi servent ces campagnes anti-fonctionnaires : a berner tout le monde !

Quant aux retraités, leurs pensions étant désormais bloquées, il subissent la méme logique qui s'applique
aux fonctionnaires, pendant qu’ils subissent plus que les autres, du fait de leur age, les
déremboursements des médicaments qui dégradent leur pouvoir d'achat.

Pas étonnant que, malgré les tentatives périodiques de remotivation des acteurs économiques et les
gesticulations ministérielles, l'économie continue d'étre atone.

Seuls les actionnaires jubilent, tellement les entreprises sont gavées par le gouvernement ! Elles
transférent leurs subventions vers leurs dividendes. Elle n'est pas belle la vie ?

Car, les sommes du Pacte de responsabilité, ajoutées a celles du CICE, représentent quasiment un
transfert de plus de 10 000€ par an et par fonctionnaire, vers les entreprises, sans que cela ne crée un
seul emplai.

Sauf que les fonctionnaires n'ont pas perdu 10 000 €uros par an, et loin de la ! La différence est donc
prise dans les poches de tous les contribuables, c'est a dire les salariés du privé comme du public, des
retraités, des chémeurs, des familles, les pauvres, etc.

Conséquence ? La courbe du chdomage ne s'inverse évidemment pas, et l'on vient de dépasser les 6
millions de chémeurs, si l'on compte les catégories A, B, C D, et E.

De lautre coté, la richesse des plus riches explose, et s'en est indécent !

Prenez date: le 8 octobre 2015, exprimez-vous ! La
CGT, FSU, et Solidaires, appellent a une journée de
mobilisation interprofessionnelle !



ARTICLE PARU DANS LA PRESSE HAVRAISE LE 01/09/15

Pres du Havre, un plan social bientot annoncé chez SIDEL ?

Le groupe de production de machines de soufflage de bouteilles en PET pourrait annoncer ce vendredi un plan
de restructuration impactant lourdement I'usine d’Octeville-sur-mer.

L'information fera I'objet de multiples communications, toutes dans une atmosphére tendue portant a un
nouveau coup dur au marché de I'emploi havrais. Demain, les délégués syndicaux de I'usine Sidel a Octeville-sur-
mer devraient prendre part a une réunion informelle en présence de son directeur, Raphaél Clairin. Jeudi 3
septembre, c’est 'ensemble des élus au Comité d’entreprise européen qui se retrouvera convoqué a une réunion
extraordinaire avec pour ordre du jour la « revue de la situation économique de Sidel et perspectives ».

« UN GROUPE DE MOINS EN MOINS FRANCAIS »

Ce n’est que vendredi apres-midi que I'ensemble des salariés havrais se verra présenter |'état de la situation et
probablement la réorganisation du groupe telle qu’elle a été préparée par le conseil d’administration de Tetra
Laval (groupe suédois spécialisé dans le domaine du conditionnement agroalimentaire) auquel est rattaché Sidel
depuis 2003. Comprenez I'annonce d’un plan social dont la teneur n’est pas révélée. Mais depuis plusieurs
semaines, les informations pessimistes circulent dans I'usine normande.

Selon des informations récentes, celui-ci pourrait porter sur la suppression de 209 postes et la création de 24.
Soit un solde négatif (-183) supporté intégralement par I'entité Blowing & Services produisant des machines de
soufflage de bouteilles en PET* (environ130 par an). Soit également pres de 25 % de |'effectif du site (dont 800
pour Blowing & Services).

Le 30 juillet dernier, les organisations syndicales CGT et CFE-CGC déclenchaient en CE extraordinaire une
procédure de droit d’alerte afin d’obtenir la nomination d’un expert. « Dans le but de dénoncer d’éventuelles
décisions qui pourraient étre néfastes pour la pérennité du site », justifient-elles.

Respectant le timing des annonces, pour I’'heure personne ne s’aventure a commenter les chiffres
pressentis. « Oui on s’attend a des mauvaises nouvelles. Mais elles ne peuvent que reposer que sur un constat
auquel je ne crois pas », lance Reynald Kubecki pour la CGT. « L’an passé le groupe perdait de I’argent mais le site
affichait plusieurs dizaines de millions d’euros de résultat net. Chaque chose en son temps. Mais si un tel plan doit
étre appliqué, a terme, ce serait la mort de I'usine d’Octeville. »

Un site dont Xavier Oudar, pour la CFE-CGC, dénonce le dépecage et la perte d’influence au fil des ans. «Le
groupe est de moins en moins frangais. Le site, encore fleuron havrais voire hexagonal il y a quelques années, a
été relégué a un simple réle de production et d’ingénierie. La situation dans laquelle nous nous trouvons est le
fruit de choix hasardeux, a commencer, en avril 2013, par la scission du groupe Sidel en deux entités. La grenouille
a voulu se faire plus grosse que le bceuf mais aujourd’hui, nous nous faisons tailler des croupiéres par la
concurrence. »

CHRISTOPHE FREBOU


http://www.paris-normandie.fr/documents/10157/0/image_content_general_19316290_20150831205736.jpg
http://memorix.sdv.fr/5c/paris-normandie.fr/communes/1335044031/Position1/default/empty.gif/50694e37696c5644334f554141746562

ARTICLE PARU DANS LA MARSEILLAISE LE 26/08/15
SCOP TI. Vendredi, démarrage officiel

de la production de thé et d’infusions.

Les produits bientot

# Demarrage « officiel », puisque
selon Gérard Cazorla, président
de la toute jeune SCOP TI, « les
machines tournent déja depuis
quelques temps pour livrer sur le
marche les nouveaux produits is-
sus des chaines de  fabrication »
de I’ancienne usine, propriété du
groupe Unilever. Et ce vendredi
28 aout, Phillipe Martinez, secreé-
taire général de la CGT, sera aux
cotes des salariés pour pousser
symboliquement sur le bouton de
mise en marche des machines d’ot1
sortiront « les boites de verveine,
verveine menthe, tilleul menthe ou
menthe douce aux couleurs de la
nouvelle sociéte, qui alimenteront
les rayons des grandes surfaces ».
La page est définitivement
tournée du conflit trés dur entre
les salariés et une direction dé-
cidée a en finir avec une unité
de production pourtant moderne
et performante. C’est que Unlle-
ver faisait depuls longtemps ses
comptes d apothicarres a ant

et d’ infusions en Pologne rewen—
drait moins cher qu’en territoire
francais ou salaires et droits so-
ciaux des travailleurs donnent des
frissons au patronat. i

Ainsi, aprés avoir fermé une la

anité au Havre et rapatrié une
partie des salariés en terre pro-
vencale, il ne restait plus qu’a en
finir avec l'unité de Gémenos, aux
portes d'Aubagne, pour que la dé-
localisation de la production de

thé et d’ infusmns pulsse tourner
a plein régime.
C’était sans compter sans la deé-

termination de plusieurs dizaines
de salariés, bien décidés a s’ap-

proprier cet outil de production,
a ne pas laisser sortir une seule
machine des locaux et a batir un
projet alternatif crédible sur des
bases plus saines et plus équi-
tables que la seule recherche de la
rentabilité maximum de leurs pré-
décesseurs de la multmatmnale,
au mépris des producteurs de ma-
tieres premiéres et des usagers.

Trois années pour convaincre
Mais il aura fallu trois années
de luttes intenses pour que Uni-
lever finisse par plier et que les
salariés et leur syndicat CGT fi-
nissent par convaincre de la via-
bilité de leur projet. Peun soutenus
au début par les autorités sauf be-
soin imminent d’appui électoral.
C’est en fin de compte leur téna-
cité qui est venu a bout de tous les

écueils. Et la solidarité agissante

des autres salariés CGT de tous les
secteu.rs d’activité. Du Grand Port
a I’'agro- ahmentalre, des marins
de la SNCM aux travallleurs de la

un n'a manqué a ’'appel,

- C’est aussi pour cela que la pré-
sence du secretaire genéral de la
CGT est beaucoup plus que sym-
bolique.

GERARD LANUX

es prodults de la coopératlve seront dans un premier temps vendus
thez Auchan. rroro or



Festival

005 70 ans des Comités d’ Entreprise *®

Concerts | Epositions | irt de rue
Spectacles pour enfanis | Conférences-Débals

26
27

SEPTEMBRE

2015

la Forge & Parc de la Mairie

Harfleur
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la TForge - Salle Te Creuset

13 h e lowrisme social - Conférence - Débat

Avec Gilles Pinato (ANCAV-TT), Jacques Laviec (VIVATS)
& Raymond FHeuret (T.L.C) - Sous reserve -

Spectacle “Mayville Ouuriére”

I8k =T £ 3
Cie Piano & Pouces Thédtra - 45 min

La vie quotidienne de la cité de Mayville inféodée a son
usine créée par I'industriel Schneider. Un spectacle écrit
avec les témoignages de ceux qui y ont vécu dans les
années 50/60 et qui raconte avec tendresse, les luttes.
les doutes d’une petite cité ouvriére.

Avec Valdre ef Bruno L ecag. Sur un fravall de coliectage
effectue par (3 vilie ge Ganirevile 1'Orchec

Tes Comités d’ Entreprise :
Quels enjeux pour demain ?
Conférence - Débat

16 h

Avec Nicolas Capron (cabinet Baudeu et associés)
& Romain Ouzoulias (cabinet d’expertise comptable
COEXCO). Débat animé par Reynald Kubecki.

Durant tout le week-end
la forge Galerie des Fondeurs

>

Présentation en images de 70 ans d’activités des CE
participants. Exposition collective.

10

Parc de la Mairie

Dés
14 h

7irt de rue

Gipsy Pigs : "Sans groin ni trompetie"
La Fanfare unique et officielle du Pigswana contribue au
bien-&tre général depuis 17 ans avec fougue et humour.

Cie Les Pieds au Mur : "Les deux Bavacheuses™
Louise et Javotte, cauchoises "mal embouchées” lavent
leur linge sale sans familiarités ! Le temps d'une
déambulation acrobatique, elles se poseront quelques
instants pour faire leur lessive 4 la mode de cheu nous !

Cie SDF : «Les Facteurs»

Une tournée de facteurs timbrés qui font de leur mieux
pour assurer le service. Les sacoches bien remplies,
ils tamponnent tout dans leur manége, proposent des
calendriers et décortiquent la fonction publique avec
humour.

Tes Tmprobables

Débrief humoristique des conférences

i8h

Un spectacle improvisé et interactif qui abordera les
thématiques de la journée tout en utilisant les thémes
proposés par le public. Un moment unique et original qui
mettra en alerte tous vos sens !

Parc de la Mairie - Chapiteau

19h Pigalle « Concert

De retour sur scéne, Pigalle fitille tous les types
d'oreilles, mélange les styles et les publics et entraine
petits et grands dans son univers o0 se mélent réalité
du quotidien et absurdité poétique.

21h Tes Balochiens - Bai populaire

Du rythme et du verbe. Ca danse sur la piste et dans les
tétes | Ca chante, ¢a vous transporte et ¢a reprend aux
refrains pour vous balader de la valse 4 la java, de la
rumba orléanaise au swing de Pantin, des chants marins
du bout du monde au tango du bout du bar.



Parc de la Mairie - Chapiteau

la Forge - Salle Te Creuset

12h  Sceéne ouverte + Concerts 15h  New Fids + Concerts rock jeune public
>15h (Salariés des entreprises) &17h (Dés 4 ans)
COCO’S (Cheminots) * Rock / Blues Grafiyt dans la limite des places disponibies

SPIRAL (Chevron) » Pop Rock

BACK2 (Total) = Rock / Hard Rock
DOCKTONES (Aircelle) = Funk / Rock

RED LEZARDS (Fonction Publique) * Rock
SEXTY'Z (GPMH) » Rock 70's

Parc de la Mairie

Des 7irt de rue, Maquillage, Spectacles
12h & 7Inimations
Les Ludens

Parcours motricité, tunnel sensoriel et jeux en bois.

Sabot d'argent
Balades en poney (moins de 10 ans).

Cie SDF : "Les Desmoulins"

Une histoire sans paroles od trois petits vieux découvrent
la vie. Candides des temps modernes, ils s'amusent de
tout et de rien et nous communiquent leur joyeuse naiveté.

Makitouch : "Retouches en tous genres"

Vous n’avez pas de peau ? Quelgues fouches de
couleurs vous feront le plus grand bien. Un zeste de
bonne humeur. Une touche de fantaisie et de paillettes.

Cie Les Pieds au Mur : "Les Gloussettes"
Gerirude et Monigue, deux coiffeuses déjantées
déboulent dans voire quotidien et mettent un peu de
soleil et de folie dans votre vie.

Cie Les Pieds au Mur : "Between"

Duo de tissu aérien. Suspendues en I'air, deux &ires se
retrouvent et s'éloignent. Magie de I'aérien et douceur
du mouvement entre ciel et terre.

11
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Bilafs 3 refirar sur place 3 partir de 14630

Les New Kids presentent "0On the Rockx !!",

une récreation jeune public pour ceux et celles qui
aiment danser, crier, ou tout simplement le rock avec
un grand Rrrrrrrhhh ! Des compositions originales, des
textes réfléchis et un énorme sens de I'humour. Sans
oublier son lot de jeux et de références musicales !

Bar de la Fabrik

Jean Bon & Tes Tardons

i6 h 8 Y A
Chansons (De 6 a 10 ans)

UUn spectacle de chansons, guitare folk, flite traversiére,
mélodica, voix et sampler, agrémenté de sketchs. C'est
un duo de personnages clownesques qui essayent, I'un
comme |'autre, de s'attirer la sympathie du public par
n'importe quel moyen.

Parc de la Mairie - Chapiteau

i8h  (ali - Concert

Des chansons coups de poing, brOlantes, qui témoignent
de la difficulté et du bonheur d'aimer. Un artiste
humaniste et engagé, taillé pour la scéne. Des shows
explosifs dont on ressort remué mais heureux.




‘Un événement organisé

a l'occasion du 70 anniversaire

de la création des comilés d entreprise
par le Conseil National de la Tiésistance
(CNR)

Remerciements

C.E. AIRCELLE LE HAVRE

C.E. CHEVRON ORONITE

C.E. CIM SNC

C.E. DEBRIS

C.E. DRESSER RAND

C.E. GPMH

C.E. LAFARGE CIMENTS

C.E. LIGUE HAVRAISE

C.E.R. SNCF NORMANDIE

C.E. SIDEL

C.E. TOTAL PETROCHEMICALS

C.E. CEH CENTRE EDUCATIF HAVRAIS

C.E. CPAM LE HAVRE

C.E. INTERENTREPRISE DOCKERS DU HAVRE
C.M.C.A.S. EDF HAUTE NORMANDIE

CABINET D’EXPERTISE COMPTABLE COEXCO
CABINET D’EXPERTISE COMPTABLE CIDECOS
LM COMMUNICATION

SYNDICAT CGT HAVRAIS DE L'ACTION SOCIALE
SYNDICAT CGT AIRCELLE

SYNDICAT CGT CHEMINOTS

SYNDICAT CGT CHEVRON CHEMICAL
SYNDICAT CGT CIM

SYNDICAT CGT COMITE REGIONAL NORMANDIE
SYNDICAT CGT CPAM

SYNDICAT CGT DRESSER RAND

SYNDICAT CGT FAPT 76

SYNDICAT CGT GMPH TRAVAILLEURS PORTUAIRES
SYNDICAT CGT OMNOVA SOLUTIONS
SYNDICAT CGT POLE EMPLOI

SYNDICAT CGT RENAULT SANDOUVILLE
SYNDICAT CGT SECTION RETRAITES TOTAL
SYNDICAT CGT SIDEL

SYNDICAT CGT SNAD

SYNDICAT CGT TOTAL PETRO

SYNDICAT CGT UL HARFLEUR / FNIC
SYNDICAT CGT UL LE HAVRE

SYNDICAT CGT UL LILLEBONNE GRAVENCHON
SYNDICAT DES DOCKERS DU HAVRE
SYNDICAT SDEN 76 EDUCATION NATIONALE
T.LC.

UNION DEPARTEMENTALE CGT76

VIVATS
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‘Une quesiion,
un renseignement ?
Relrouvez-nous
aur les réseaux sociauy

ol Z ce code !

n /70ansCE

, /70ansCE

70ansce@gmail.com

EI Fa Ll

En partenariat avec LA FABRIK A SONS
Avec e soutien de LA VILLE D'HARFLEUR

vile o

harfleur
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cgtlehavre.fr

FORMATION SYNDICALE

Programme Formation Syndicale 2015
Union Locale CGT du Havre

/

' N
Février Septembre
4 au 6 = Rédiger un Tract / 28/09 au 02/10 = Niveau 2* (2*™ semaine)

Communication / Prise de Parole A J

e p
\ Octobre
Mars 05 au 09 = Formation Formateurs*
16 au 20 = Niveau 1 12 au16 = CHSCT

o

23 & 24 = Délégué du Personnel

26 & 27 = Accidents du travail /
Maladies Professionnelles (ATMP)

.

10 = Représentativité/Protocole Accord
20 au 24 avril = ECO CE*

VAN

-

01au 05 = Niveaul

11 & 12 = Feuille de paie — protection
sociale
15 au 19 = Niveau 2* (1°* semaine)

-

/
~

Colt des modules :

/

13 = Représentativité/Protocole Accord

19 & 20 = (Accidents du travail /
Maladies Professionnelles (ATMP)

26 & 27 = Délégué du Personnel

Novembre

o

Décembre
30/11 au 04/12 = Niveau |

17 au 18 = Feuille de paie/
protection sociale

Réunion Collectif «Formation syndicale»

Collectif UL : 15 septembre / 17 novembre

Collectif départemental : 18 septembre (2 confirmer)

*Organisé par ’'UD 76

40 € par stagiaire (repas compris)

out Niveau 1 & 2/CHSCT (Fonction Publique) :100 € par stagiaire (repas compris)

Le coidt n’est pas un frein a la formation des syndiqués,

I’UL pourra subvenir au cas par cas si le syndicat ne peut prendre en charge.
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cgtlehavre.fr

COLLECTIF Formation Syndicale
UL CGT LE HAVRE

FORMATION SYNDICALE

Cher camarade,

Comme convenu, lors de nos précédentes réunions, notre prochain collectif
aura lieu :

Mardi 15 septembre 2015
a 14h - Franklin

* Ordre du jour

¢ Bilan des stages depuis la réunion du dernier collectif

e Organisation Stages du 2éme semestre (inscriptions + finalisation)
¢ Ebauche Programme Formation 2016

e Point sur le collectif départemental

¢ Points divers

Comptons sur ta présence, plus que nécessaire et indispensable, pour un bon
fonctionnement du collectif.

P/le Collectif Formation Syndicale
B.Hervé/D.Fortuné
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Des liens, des infos, des blogs :

La rubrique interactive de I'hebdo !

La commeémoration de la libération
du Havre a lieu levendredi 11
septembre a 11h00 dans le hall de
Franklin.

Préecédemment, la coutume voulait que I'UL du Havre
commande, pour les différents syndicats qui le souhaitaient,
les gerbes ou bouquets de fleurs a déposer a cette occasion.

Dorénavant, pour une meilleure gestion, nous demandons a
tous les syndicats ou sections syndicales de gérer leur
commande.

Pour information, I'UL travaille avec CHRISTINE FLEURS - 25
rue Louis Blanc — 02 35 45 08 93

Nous espérons vous y voir nombreux |

Des panneaux en bois sont toujours disponibles a I"'UL du Havre
pour les Comités d’Entreprise qui souhaitent exposer des photos

dans le cadre des « 70 ans des CE ».

N’hésitez pas a venir les chercher a I'accueil si vous en avez besoin.
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NORMANDIE

Caen, le 2 septembre 2015

Aux secrétaires généraux
- des Syndicats, des Unions Locales "
des Unions Professionnelles de Normandie. e s

Copie: NVO

Cher(e)s Camarades,
Une rentrée combative avec la NVO.

Nous sommes a quelques jours de la parution de la NVO rentrée, avec pour la CGT 2 journées
d’actions prévues :

* Le 23 septembre pour la défense des libertés syndicales et les droits des salariés.

e Le 8 octobre pour 'augmentation des salaires, des pensions, des minimas sociaux et le point
d’'indice des fonctionnaires, pour I'emploi, les conditions de travail, la réduction du temps de travail
et la précarité, pour combattre les lois nouvellement votées ou a venir, pour s’opposer au
démantellement du code du travail, etc...

Autant de sujets que nous devons débattre avec nos militants, nos syndiqués et les salariés.
Au regard des AG qui ont eu lieu, il y a une envie d’en découdre avec le patronat et le gouvernement.

Préparer la riposte, ¢a ne se décréte pas, ¢a se construit !
Il ne suffit pas d'interpeller les salariés, privés demploi et retraités, il faut les convaincre et pour cela il faut
avoir des arguments en béton.

La Confédération a mis a disposition du matériel pour réussir ces 2 journées d'action.
Mais avant tout, prenons les choses dans le bon sens. Saississez vous de la NVO rentrée, un outil
primordial pour débattre avec les salariés, commandez la dés maintenant.

Un point des commandes sera fait en fin de semaine, et dans le méme temps, prenez 'engagement pour
celles et ceux qui ne le sont pas de vous abonner a la NVO.

Bonne rentrée sociale a vous tous.

Fraternellement

Régis GASSE
Responsable campagne
d’abonnements NVO

Comité Régional CGT de Normandie 29, avenue Charlotte Corday 14000 CAEN
Tél: 02.31.83.34.19 Fax : 02.31.52.25.80 E-mail : normandie @cgt.fr
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YOS VACANCES NOTRE PASSION AUTO M N E

MONTAGNE
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Le droit aux loisirs et aux vacances pour tous

/ / V | V a T S Voyages - Locations - Loisirs - Sorties - Sport - Culture - Noél

Voyages

Séjours Nombreuses destinations:

Circuits Chalets & Mobil-Homes
Croisieres Mer / Montagne/ Campagne
Départs de Paris Village de vacances

et aéroports régionaux demi-pension & pension compléte

(\/

Billetterie  Spectacles

Parcs d'attractions Arbre de Noél
Piscines Docks océane Le Havre
Cinémas Zénith de Rouen

~ Autres Zénith de Caen



