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Le Havre, le 27 décembre 2017

Camarades,

Nous vous informions la semaine derniére de I'absence d’avis du Comité d’Entreprise sur les
orientations du plan de formation 2018.

Chaque année, la commission formation se réunit et prépare l'avis des élus du CE sur les
orientations stratégiques du GPMH en matiere de formation.

Chaque année, depuis 2011, le management est un axe important du plan de formation pour la
direction et chaque fois, les membres de la commission demandent a avoir le détail de ces
formations mais celui-ci ne nous est jamais donné.

Cependant comme I'essentiel, pour la Direction, est de recueillir I'avis des élus, qu'il soit négatif ou
positif, cette démarche n’est qu’une formalité, et lui permet de décliner ses actions de formation.

En paralléle, devant 'augmentation des RPS, le CHSCT a émit un droit d’alerte sur la politique
managériale et a également demandé a étre informé et associé au contenu des formations
management.

Compte tenu de tous ces éléments et de I'absence d’informations précises, les élus du CE ont
donc estimé ne pas étre en mesure d’émettre un avis sur les orientations du plan de formation
2018, et ont demandé la tenue d’'une commission formation spécifique sur ce sujet.

Les ressources humaines ont blogquées toutes les cessions de formation prévues au plan 2018, tant
que les élus n"auront pas émis d'avis.

Cette démarche est la procédure légale en cas d’absence d’avis éclairé du CE, et ne reléve donc
pas d’un blocage intempestif de la CGT.

Les formations reprendront une fois que les élus du CE auront estimé avoir suffisamment
d’informations pour émettre un quelconque avis.
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