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Le Havre, le 21 février 2017

Camarades,

Depuis plus de six mois, nous alertons la direction de Renaud QUEVAL, sur la situation
inquiétante que vit le service de reprographie du GPMH tant, par le manque de personnels, de
formation et de matériels que par le manque de commandes en interne dues a I'externalisation a
outrance des taches qui pourraient leur étre confiées.

La totalité de la communication interne dont le magasine « escale » ou l'impression des
feuilles de bulletins de salaire, certains supports de commercialisation HAROPA, le recours a un
infographiste externe ou toute la communication liée aux 500 ans font notamment parties des
aberrations que nous avons déja ciblées.

Cette situation démontre une fois de plus le peu d’intérét qu’a la direction du GPMH pour
ses services et par conséquent |'avenir des emplois associés. Par conséquent, nous avons entamé
plusieurs actions dont le blocage de la fourniture de papier et en avons prévu beaucoup d’autres.

Camarades, comment laisser la communication interne externaliser notre savoir faire sans
considérations, comment féter correctement les 500ans d’un port quand d’un autre coté nous
laissons faire ce genre d’agissements destinés a tuer 'emploi, comment penser individuellement et
espérer ne pas étre victime un jour de cette méme politique, comment ne pas étre aigris de
Iattitude de tous ces responsables de merde qui ne se soucient jamais des incidences de leurs
actes ??

En tout état de cause, notre rble en tant que syndicat est de s’y opposer et de vous
démontrer que des solutions existent |

Ne vous étonnez donc pas des perturbations que vont occasionner nos actions dans les
prochains jours et préparez vous a nous ramener en masse la prochaine publication du magasine
I'escale pour que nous puissions organiser une petite féte surprise 3 ceux qui tuent I'emploi au
quotidien.
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