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La Fédération Nationale des Ports et Docks CGT vient de finaliser les NAO avec nos employeurs.
Alors que ceux-ci nous ont sorti la panoplie habituelle d’arguments, accentués par le contexte de crise
économique actuelle, notre Fédération a tenue a rappeler que les travailleurs Portuaires et Dockers n’avait
pas a payer cette crise d’autant plus par leur implication pleine et entieére dans la continuité d’activité des
places portuaires pendant la période COVID-19.

Dans ce contexte de négociation difficile ol les employeurs ne souhaitaient pas revaloriser les
salaires, la Fédération a obtenue I'augmentation des minimas conventionnels de + 1.25% au 1* janvier
2020.

De plus, suite aux annonces du gouvernement pendant la période de confinement de la possibilité
d’attribution d’'une prime au bon vouloir de I'employeur, la Fédération avait fait le choix de demander que
cette prime soit intégrée dans la revalorisation des grilles de salaires, demande déclinée et renvoyée a la
négociation des salaires au plan local.

Dans la foulée, nous avons alerté la direction du GPMH afin d’obtenir rapidement des dates pour
les négociations annuelles obligatoire (NAO) locales, deux dates sont d’ores et déja programmées sur le
mois de juin. Nous vous tiendrons donc informé du déroulement de ces négociations et des revendications
gue nous ferons en temps et en heure.

Nous sommes également intervenus auprés de la direction concernant les rémunérations des
journée COVID suite a plusieurs problématiques constatées qui ne respectent pas notre accord de
maintien des rémunérations a I'identique du traitement salarial des Congés Payés. Une réunion est
programmée sur ce sujet cette semaine.

Nous avons demandé également la mise en place rapide de réunions concernant les points actés
lors de notre dernier préavis de gréve notamment concernant, I'internalisation du contréle slreté au
terminal croisiere + quelques points spécifiques pour le service SSP, I'organisation de travail des agents de
sécurité et incendie au CA, la ré-internalisation de I’électricité du centre administratif par le Pont 3 et la ré
internalisation des activités menuiseries ainsi que plusieurs autres points (nominations intérims,
recrutements, etc...).

Nous vous tiendrons donc informé de I’aboutissement de ces différents sujets

Pour info et affichage




