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Le havre, le 3 juillet 2023

PROJET DE REORGANISATION DE LA DT
Nous sifflons la fin de la partie

Zamarades.

Malgre les mises en garde de notre syndicat concernant la méthode employée par la direction
pour justifier son projet de réorganisation de toute la DT du Havre, celle-ci continue a dérouler sa vision
des choses en voulant présenter, via ses hiérarchiques, ce projet en RIE ou selon certains services,
individuellement aux salariés.

Rappelons a tous que les informations données officiellement en CSE jeudi dernier, démontrent
un impact visible sur I'incidence que cette réorganisation aura sur nos emplois et tout ce qui s’y
raccroche (accords sociaux, classifications, fiches de postes, effectifs ...) et que sans interventions de
notre syndicat, les conséquences en seraient dramatiques pour tous !

De plus, sil'on rajoute a cela, le dernier communiqué de direction qui invite chacun d’entre vous
a venir vous exprimer aupres de la DRH, de la psychologue, du médecin, etc... prouve que la direction
s'inscrit uniquement dans une logique d’écoute cordiale mais pas d’entente réelle sur nos interventions
et essayes clairement d’opposer notre vision des choses a votre expression lors de ces entretiens !

Camarades, I'accélération de la méthode agressive de communication de la direction au moment
ou nous rentrons en période de congés, nous pousse a siffler la fin de la partie et a alerter également la
CSSCT de I'impact psychologique dramatique que cela commence a avoir sur certains salariés.

De plus, comme la direction semble vouloir nous tester ou nous mettre en difficultés, nous vous
demandons de refuser désormais tout entretien individuel, toutes réunions d’informations et
d’échanges liées a ce projet et de ne pas prendre pour argent comptant, les promesses de promotions.

De notre coté et pour bien faire comprendre a la direction notre détermination, nous déposons
par la présente un préavis de gréve reconductible pour des actions pouvant aller d’une (1) minute 3
vingt quatre (24) heures a compter du lundi 10 juillet 2023, 6h, pour la revendication suivante :
Suspension du projet de réorganisation actuel, arrét des entretiens individuels et réunions
spécifiques a ce projet.

Nous commencons a en avoir franchement ras le bol des restructurations perpétuelles a chaque
arrivée d’'un nouveau DG !

Unis et déterminés a défendre nos emplois
Préts au combat si la direction ne se recadre pas rapiderpen
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Le secrétaire gé

Pour info et affichage, ce tract tient lieu de préavis




